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Nom – Prénom de l’élève 

………………………………………………………………

Année scolaire :                 

Année scolaire :

Année scolaire :


L’ATTENTION DES TUTEURS











Fontaine











Le 1/12/2025

Objet : suivi de stage


Madame, Monsieur,

Grâce à votre précieuse collaboration, notre élève découvre la réalité du monde professionnel et met a profit les connaissances acquises en cours.

Pour valider les compétences professionnelles nécessaires à l’obtention de son diplôme, nous vous demandons de remplir en fin de période de stage :

· L’attestation de fin de stage

· La grille d’évaluation des compétences

· L’appréciation des savoirs-être lors du stage
Ces documents complétés seront retournés au lycée par l’intermédiaire de l’élève ou du professeur ayant assuré la visite bilan.

En cas de besoin ou d’absence de l’élève, vous pouvez nous contacter par courriel à l’adresse suivante : veronique.claus@ac-grenoble.fr ou adeline.perroud@ac-grenoble.fr
Nous vous remercions de votre contribution à la formation de notre élève et vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, nos sincères salutations.

 La DDFPT/ La RBDE

    V. Claus / A. Perroud
Ce livret suit l’élève durant la totalité de sa formation en milieu professionnel. 

Il permet de veiller à la complémentarité des activités et des compétences mises en œuvre dans le cadre des différentes périodes en entreprise. 

Il permet à l’élève d’apprécier sa propre progression dans les différents domaines. 
Il aide les formateurs à établir ou à corriger l’itinéraire de l’élève dans sa formation en entreprise par rapports aux objectifs globaux.

Il présente au tuteur en entreprise les différentes activités et compétences à mettre en œuvre dans le cadre de la formation du jeune qu’il a sous sa responsabilité. Il lui permet aussi de le positionner en termes de niveau d’acquisition des savoir-faire et des savoir-être professionnels.
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	CHAMP D’activités 

du titulaire du Baccalauréat professionnel 

HYGIENE PROPRETE STERILISATION



Le titulaire du baccalauréat professionnel Hygiène, Propreté, Stérilisation est un professionnel qualifié qui exerce les emplois suivants : 

· chef de chantier ou chef d’équipe ou chef de site dans les secteurs de la propreté et de l’hygiène

· agent qualifié ou chef d'équipe en entretien des salles propres et environnements maîtrisés

· agent qualifié en service de stérilisation ou en entreprise de stérilisation
Il exerce ses activités principalement dans les secteurs publics ou privés suivants :  

- entreprises et services commerciaux, administratifs, industriels, sportifs, culturels, transports collectifs...
- collectivités : établissements scolaires, logements collectifs...
- établissements de soins, médico-sociaux, laboratoires, cliniques vétérinaires
- entreprises à contraintes de contaminations particulaires, biologiques ou chimiques (industries agroalimentaires, pharmaceutiques, cosmétiques, optiques, micro-électroniques, spatiales...)
- entreprises de stérilisation et services assurant la stérilisation pour les établissements de soins
Dans l’exercice de sa profession il est amené à exercer des activités qui peuvent être classées en 5 fonctions : 

- organisation des interventions :

. analyse et planification des opérations

. gestion des ressources matérielles à disposition

. mise en œuvre des plans de prévention, de la démarche qualité, de pratiques environnementales

. prise en compte des contraintes économiques …
- élaboration et/ou mise en œuvre des procédures et modes opératoires :

. maîtrise des techniques d’entretien courant et de remise en état y compris en milieux sensibles ;

. maîtrise des opérations de stérilisation ; 

- conduite d’une équipe : gestion des ressources humaines sur le site d’intervention, participation à l’information et à la formation des personnels;

- gestion des opérations de maintenance : gestion du matériel et des équipements, organisation de la maintenance 
- communication en situation professionnelle :

. relation avec les équipes de travail et la hiérarchie
. relation avec les clients, les usagers et les fournisseurs
	périodes de formation en milieu professionnel


La préparation au Baccalauréat professionnel « Hygiène, Propreté, Stérilisation » comporte des périodes de formation en milieu professionnel (PFMP). L’entreprise est un lieu de formation. La formation qui y est dispensée l’est en complémentarité de celle mise en œuvre en établissement scolaire. Ces périodes sont, dans les activités, complémentaires les unes des autres. 

Secteurs d’activités

Les PFMP s'effectuent dans des organisations (entreprises, collectivités...) dont les activités spécifiques par secteur sont relatives à :

· l’entretien des locaux hors zones à risques 

· l’entretien des locaux en zone à risques 

· la stérilisation des dispositifs médicaux 
Au cours de la formation les élèves doivent effectuer au moins une période de trois semaines dans chacun des 3 secteurs.

Durée 

La durée des PFMP pour le baccalauréat professionnel est de 20 semaines réparties sur le cycle de formation de 3 ans. La durée globale de la PFMP ne peut être partagée en plus de six périodes et la durée de chaque période ne peut être inférieure à trois semaines. 

Objectifs 

Les PFMP permettent à l’élève d’acquérir des compétences dans les 3 secteurs professionnels liées aux emplois qui caractérisent le baccalauréat professionnel. 
	ORGANISATION DES PFMP SUR LES 3 ANNEES


	Années de formation
	Septem- bre
	octobre
	novem-bre
	décem-bre
	janvier
	février
	mars
	avril
	mai
	juin

	2nde 

bac. pro.

7 semaines
	
	
	
	
	PFMP 1

      3 semaines


	
	
	
	
	PFMP 2

3 semaines



	1ère 

bac. pro.

7 semaines
	
	
	PFMP 3

4 semaines
	
	
	
	
	
	
	PFMP 4

4 semaines 

	Tle 

bac. pro.

6 semaines

	
	
	
	PFMP 5

3 semaines

Bac Pro HPS (

	
	
	PFMP 6

3 semaines

Bac Pro HPS  ( 


	
	


Légende : Cellules « grisées » = PFMP support d’évaluation en CCF (contrôle en cours de formation)
Evaluations lors des PFMP : 

· Evaluation en entreprise pour le Baccalauréat professionnel (soit en PFMP 4; 5; 6) Epreuve E31:
Techniques de stérilisation des dispositifs médicaux et techniques d’hygiène des locaux en zones à risques  / ou / technique de propreté

Les techniques de propreté hors zone à risques ou les techniques d’hygiène seront évaluées en établissement de formation dans l’épreuve E2
	partenaires


	Elève stagiaire

	
NOM :    .................................................……………...

Prénom :  ……………………………………………….

Adresse personnelle : ................................................... 

    ……………………………………………………………….  
           
(   :  ...........................................…

 Nom et prénom du représentant légal : ………………………………………………………………..  

(   :  ..............................................…




	Etablissement de formation (LP, LPP)

	NOM : Lycée Jacques Prévert
Adresse :   9 rue de la République   38600 FONTAINE
( : 04.76.27.25.44                      

Adresse électronique : ce.0380023u@ac-grenoble.fr


	Proviseur : Mr PELOUX Jacques
Proviseur Adjoint : Mr DELTOUR Samuel 
DDFPT : Mme CLAUS Véronique      RBDE : Mme PERROUD Adeline
CPE : Mme BOSSER Marielle    / Mme GUIGNANT Caroline

	Professeur chargé du suivi de l’élève :

      PFMP n°1    
Mme / M. …………………….

      PFMP n°2    
Mme / M. …………………….

      PFMP n°3    
Mme / M. …………………….


	 PFMP n°4
Mme / M. …………………….







 PFMP n°5      Mme / M. …………………….

 PFMP n°6      Mme / M. …………………….

 PFMP complémentaire     Mme / M. …………………….

            (si nécessaire)


	rôle des différents partenaires durant les PFMP


( ROLE DU TUTEUR 
Madame, Monsieur,

Nous vous remercions d’avoir accepté d'accueillir dans votre entreprise un(e) élève d’un établissement de formation qui prépare, sous statut scolaire, au Baccalauréat Professionnel Hygiène Propreté Stérilisation. 
La personne qui va, dans votre structure, l’accompagner va devenir TUTEUR de cet (cette) élève et PARTENAIRE de sa formation professionnelle.

Le tuteur, lors de la période en entreprise, est le formateur de l'élève.
( Il identifie avec l’enseignant, avant le début de la PFMP, les objectifs de la PFMP.
( Il porte une attention particulière aux compétences et activités qu’il est souhaitable de mettre en œuvre durant la PFMP.
( Il accueille l’élève et assure une présentation des activités, de la structure et de l’organisation de l’entreprise. Cela permettra à l’élève de situer à tout moment ses propres activités au sein de l’entreprise. 

( Il s’attache à valoriser la place du stagiaire dans l’entreprise, au sein de l’équipe et vis à vis de la clientèle.
( Il transmet ou fait transmettre à l’élève, les connaissances spécifiques, pratiques et techniques indispensables au futur professionnel (activités prévues et fixées en concertation avec le professeur de l’établissement scolaire).
( Il facilite l’accès aux différentes informations présentant un intérêt professionnel pour sa formation.
( Il veille à lui confier des activités lui permettant de développer la compétence liée à l’autonomie.

( Il encourage sa curiosité dans le cadre de différentes situations de travail.

( Il suit la progression de l’élève en l’aidant à évoluer.

( Il fait un bilan, avec l'élève, de la période en entreprise.
( Il complète les documents permettant d’apprécier l’évolution de l’élève (savoir-faire, savoir-être, bilan général). 


( Il assure l’évaluation en CCF lorsqu’elle est prévue.
Le tuteur est en contact régulier avec l’un des membres de l’équipe pédagogique
( ROLE DE L’ELEVE

L’élève en formation en entreprise est sous la responsabilité de son tuteur.

Il prend part aux activités professionnelles qui ont été préalablement définies conjointement par le « responsable de l’entreprise et/ou tuteur » et les enseignants en prenant en compte les possibilités de l’entreprise d’accueil, les acquis antérieurs de l’élève et les compétences définies dans le référentiel de formation et de certification du diplôme.
Il réalise les activités qui lui sont confiées par son tuteur.
Il assiste et peut participer à l’élaboration du cahier des charges, à l’organisation prévisionnelle de chantiers, à la mise en route et au suivi de chantiers, à la gestion du parc matériel et du parc véhicule, à l’animation de réunions de chantier, à des activités de formation du personnel d’exécution, aux négociations avec la clientèle. Il peut être associé à la gestion de la qualité et de la sécurité.

L’ensemble de ces activités permet aussi à l’élève de rechercher de l’information, d’analyser des situations illustrant la formation mise en œuvre au lycée.

L’élève tient à jour ce document de liaison en le complétant avec soin. 

Pour chaque PFMP, il identifie :

· les compétences développées en établissement scolaire et celles à développer en entreprise [tableau « Savoir-faire en …»]
· les activités exercées effectivement réalisées durant la PFMP [tableau « Activités exercées par l’élève au cours des PFMP », en fin de document]
( ROLE DE L’ENSEIGNANT CHARGE DU SUIVI

( Il identifie avec le tuteur, pour chaque PFMP :

- les objectifs de formation. Ceux-ci sont notés en page de garde de la PFMP considérée. - les activités qui pourront être confiées au stagiaire. Celles-ci devront être identifiées dans le référentiel de formation.

( Il veille à la complémentarité :

· des secteurs (les 3 secteurs doivent être découverts durant la formation)
· des activités proposées dans le cadre des différentes périodes.

( Il assure le suivi de l’élève (visite en entreprise) et est l’interlocuteur privilégié du tuteur.

( Il réalise un bilan conjointement avec le tuteur, en fin de chaque PFMP.

	Engagement de l’élève « stagiaire »


Madame, Monsieur (Nom, Prénom de l’élève) …………………………………………………………………………………………………….  
Élève en formation Baccalauréat professionnel « Hygiène Propreté Stérilisation » et stagiaire, je m’engage, pour chacune des Périodes de formation en Entreprise, à :

(  Respecter le règlement intérieur et tout particulièrement ce qui concerne les règles d’hygiène et de sécurité en vigueur dans l'entreprise
(  Réaliser les activités demandées par le tuteur et par l'équipe pédagogique en recherchant un travail de qualité

(  Me présenter chaque jour avec une tenue vestimentaire adaptée à l’activité professionnelle
(  Respecter les horaires de présence prévus
(  Être ponctuel
(  Signaler au tuteur ET au lycée toute absence et la justifier
(  Me comporter de manière professionnelle (attitude, secret professionnel)
(  Avoir mes vaccins à jour y compris l’hépatite B

Fait à ………………………………, le ……………………

Signature de l’élève stagiaire 

PFMP n°1

	Entreprise de la PFMP N° 1   
du   ..   /   ..   /   ..    au    ..   /   ..   /   ..  



	Raison sociale ou nom : ...............................................................................................…

Adresse : ..........................................................................................................................

               ...............................................................................................................................

(  ..................................................                      ( ...................................................

Adresse électronique : ..................................................

	Responsable de l’entreprise :

Mme /M. : ....................…………………. 


	Tuteur du Stagiaire :

Mme /M. : .......................………… 


Objectifs spécifiques à l’élève de la PFMP n°1
(  Acquérir des compétences techniques d’entretien courant et de remise en état

(  Acquérir des compétences techniques de bionettoyage

(  Acquérir des compétences techniques de stérilisation

(  Découvrir différents milieux de travail et en appréhender l’organisation et les 
caractéristiques humaines et techniques
( Apprendre à travailler en situation réelle

( Mettre en œuvre et acquérir des compétences relationnelles dans le domaine de la communication au sein des équipes de travail

( Analyser les risques professionnels
( Contrôler son travail

(  Apprendre à travailler en autonomie

	Baccalauréat professionnel spécialité Hygiène Propreté Stérilisation Attestation de formation en milieu professionnel - PFMP n° 1


Conformément à l’article D. 124-9 du code de l’éducation, une attestation de stage est délivrée par l’organisme d’accueil à tout élève. Ce document doit être complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un responsable autorisé de l’entreprise d’accueil et remis au stagiaire.
L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom :

Adresse :

N° d’immatriculation de l’entreprise :

Représenté(e) par (nom) :




Fonction :

atteste que l’élève désigné ci-dessous :

Prénom :






Nom :
Classe : (  2de          (  1ère            (  Tale


Date de naissance : 

scolarisé dans l’établissement ci-après :

Nom : Lycée Professionnel Jacques Prévert
Adresse : 9 rue de la République                38600 Fontaine 

Représenté par (nom) :







en qualité de chef d’établissement

 a effectué une PFMP dans notre structure qui est un(e) :
(  entreprise de propreté

(  service d’entretien des collectivités et des entreprises

( entreprise ou service intervenant en zones à risques ou sensibles dans des :   (cocher le type d’entreprise)

· établissements d’hospitalisation, de cure ou de convalescence  

(  

· services de stérilisation 





    
(  



· entreprises agroalimentaires 




    
(  



· entreprises à contrainte d’empoussièrement


    
(  

(composés électroniques, fabrication de CD ROM…  - Barrer ce qui ne correspond pas à l’entreprise) 

· laboratoires d’analyses biologiques, cabinets médicaux, …
    

( 

· autre (préciser) : …………………………………………………………………………………..

 secteur d’intervention :       


(cocher le secteur)

( Entretien des locaux hors zones à risques

( Entretien des locaux en zone à risques

( Stérilisation des dispositifs médicaux

*

pour la période  du ................................………… au : ......……………………..     (soit  …..  semaines) 
Nombre de jours d'absence : ….            Soit une durée effective de …….. semaines complètes + ……….. jours :

* Le montant total de …………….…. €  a été versé au stagiaire à titre de gratification.

           Fait à   ..........................
le   ..........................

Signature et cachet de l’entreprise/ structure 

*1 semaine à temps complet (35h effectives) équivaut à 5 jours de travail

	 Baccalauréat professionnel Hygiène Propreté Stérilisation
Tuteur

Bilan de la période de formation en milieu professionnel - PFMP n° 1



Formation sous statut scolaire 

Pour chaque compétence observée, mettre une croix dans la case correspondant  au niveau du stagiaire. 
Les colonnes « réalisé au lycée » et « à privilégier » auront été complétées respectivement, par le stagiaire et l’enseignant avant le début de la PFMP.

COMPETENCES
	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	
	Réalisé
	
	
	
	
	

	C1.1 Mettre en œuvre des activités de nettoyage et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation de l’intervention en fonction du contexte de travail :

- réalisation d’un état des lieux

- choix pertinent des matériels, produits et consommables

- sécurisation de la zone d’intervention


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées d’entretien courant


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées de remise en état
	
	
	
	
	
	

	Mise en ordre des locaux conformément à la commande ou à l’état initial
	
	
	
	
	
	

	Tri et entretien courant du matériel selon ses caractéristiques
	
	
	
	
	
	

	Signalement des dysfonctionnements nécessitant une intervention
	
	
	
	
	
	

	Rangement des matériels et consommables dans le respect des règles de sécurité et d’organisation
	
	
	
	
	
	

	C1.2 Mettre en œuvre des activités de bionettoyage des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation des matériels, des produits et autres consommables dans le respect de la méthode prescrite, du niveau de risque de la zone d’intervention et de la situation
	
	
	
	
	
	

	Ordonnancement de l’intervention dans le respect du protocole
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques de bionettoyage manuelles et mécanisées
	
	
	
	
	
	

	Renseignement précis des fiches de traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Tri du matériel textile utilisé dans le respect de la procédure
	
	
	
	
	
	

	Préparation du matériel en vue de son réemploi
	
	
	
	
	
	

	C1.3 Coordonner des activités de nettoyage, de désinfection et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Organisation des activités de l’équipe adaptée au contexte :

_ planification des opérations

_ détermination des techniques à mettre en œuvre
_ choix des produits et de leur conditionnement

_ répartition des activités auprès des membres de l’équipe

_ renforcement de l’équipe en cas de besoin
	
	
	
	
	
	

	Attribution des tâches aux membres de l’équipe en fonction des profils et qualification
	
	
	
	
	
	

	Supervision efficace du déroulement de l’activité des membres de l’équipe par la vérification des écarts entre travail prescrit et travail réel
	
	
	
	
	
	

	Analyse de la demande, des ressources humaines et matérielles, des contraintes, en vue de la mise en œuvre par l’équipe


	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	C1.4 Mettre en œuvre les opérations de retraitement des dispositifs médicaux à stériliser, en assurant la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’espace de travail en fonction de l’étape du processus de stérilisation
	
	
	
	
	
	

	Respect des documents qualité dans la mise en œuvre des opérations de retraitement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de lavage :

_ réception, tri, contrôle et orientation vers la technique de nettoyage

adaptée

_ conduite de la technique de prélavage et de nettoyage adaptée
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de conditionnement :

_ déchargement des laveurs : contrôle des cycles de lavage et des dispositifs médicaux,

_ séchage complémentaire si besoin

_ recomposition : contrôle, remontage et regroupement des dispositifs

médicaux

_ conditionnement adapté au dispositif médical et au type de stérilisateur

_ stérilisation : chargement du stérilisateur adapté et selon les préconisations en vigueur, sélection du cycle adapté à la charge et lancement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des opérations en zone de déchargement des stérilisateurs :

_ contrôle des paramètres du cycle de stérilisation

_ contrôle de la charge

_ étiquetage
	
	
	
	
	
	

	Stockage de dispositifs médicaux
	
	
	
	
	
	

	Distribution de dispositifs médicaux stériles dans le respect des consignes et des circuits
	
	
	
	
	
	

	Contrôle de la fonctionnalité des équipements de lavage, des thermosoudeuses, des stérilisateurs et autres équipements
	
	
	
	
	
	

	Réalisation des enregistrements à chaque étape du processus de stérilisation en vue de la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Contrôle rigoureux et enregistrement des paramètres de  l’environnement de travail
	
	
	
	
	
	

	C2.1 Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels
	
	
	
	
	
	

	Analyse des situations de travail dans le cadre de son activité professionnelle :

_ identification des principaux risques inhérents à la situation professionnelle

_ identification des atteintes potentielles à la santé les plus prégnantes
	
	
	
	
	
	

	Proposition de mesures de prévention aux acteurs de prévention interne :

_ identification de l’ensemble des acteurs de prévention interne à l’entreprise

_ proposition de mesures de prévention pertinentes au regard des risques encourus

_ hiérarchisation des mesures proposées


	
	
	
	
	
	

	Mise en application des mesures de prévention :

_ application des mesures de prévention en vigueur dans l’entreprise

_ évaluation des effets des mesures de prévention sur l’activité à des fins d’amélioration
	
	
	
	
	
	

	Contribution au choix de matériels et équipements dans un but de prévention en prenant en compte les évolutions technologiques
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités des personnels, notamment en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre d’actions correctives des non-conformités dans la limite de son niveau de responsabilité ou des indications reçues
	
	
	
	
	
	

	Enregistrement et archivage des activités et des résultats
	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable


	Insuffisant
	Non réalisé



	C2.3 Participer, dans la limite de son niveau de responsabilité, au

développement des compétences professionnelles des

membres d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Identification des compétences et qualifications requises au poste de travail
	
	
	
	
	
	

	Evaluation des compétences des agents
	
	
	
	
	
	

	Identification des besoins de formation des agents
	
	
	
	
	
	

	Formation technique des agents en fonction de leur niveau de qualification et de leurs particularités
	
	
	
	
	
	

	C2.4 Communiquer en situation professionnelle
	
	
	
	
	
	

	Traitements d’informations de manière adaptée
	
	
	
	
	
	

	Transmission d’informations utiles dans le respect des liens fonctionnels et hiérarchiques
	
	
	
	
	
	

	Entretien de la relation clients et usagers dans la limite de ses prérogatives
	
	
	
	
	
	

	C2.5 Animer une équipe de nettoyage et de bionettoyage
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités individuelles, notamment des personnels en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Conduite efficace de temps de concertation en réponse à un besoin
	
	
	
	
	
	

	Gestion, à son niveau, des différends au sein d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’accueil et de l’intégration des nouveaux membres de l’équipe
	
	
	
	
	
	


APPRECIATION DES SAVOIR-ETRE PFMP n°1
Pour chaque item, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire

	ELEMENTS DU SAVOIR-ETRE
	Très bien
	Bien
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Ponctualité
	
	
	
	

	Assiduité (pas d’absentéisme)
	
	
	
	

	Présentation personnelle (tenue professionnelle)

	
	
	
	

	Respect, dans le cadre des activités professionnelles : 
	
	
	
	

	
- des règles d’hygiène 
	
	
	
	

	
- des règles de sécurité
	
	
	
	

	
- des règles d'ergonomie
	
	
	
	

	
- des règles d’économie
	
	
	
	

	Qualités relationnelles (écoute, respect, disponibilité, courtoisie, bonne humeur, maîtrise de soi, discrétion) : 



	
	
	
	

	
- avec l’équipe
	
	
	
	

	
- avec les clients
	
	
	
	

	Intégration dans l’entreprise

(esprit d’équipe, entraide …)
	
	
	
	

	Motivation (dynamisme, curiosité, intérêt)
	
	
	
	

	Adaptabilité 

Acceptation des nouveautés, des changements d’organisation …
	
	
	
	

	Efficacité
	
	
	
	

	Initiatives
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	


************************************************************************

Appréciation générale sur la PFPM n°1 

Élaborée par le tuteur (commentaires – conseils) :

Date : .....................    Nom et signature du tuteur :         
                      Cachet de l’entreprise 

PFMP n°2

	Entreprise de la PFMP N° 2   
du   ..   /   ..   /   ..    au    ..   /   ..   /   ..  



	Raison sociale ou nom : ...............................................................................................…

Adresse : ..........................................................................................................................

               ...............................................................................................................................

(  ..................................................                      ( ...................................................

Adresse électronique : ..................................................

	Responsable de l’entreprise :

Mme /M. : ....................…………………. 


	Tuteur du Stagiaire :

Mme /M. : .......................………… 


Objectifs spécifiques à l’élève de la PFMP n°2
(  Acquérir des compétences techniques d’entretien courant et de remise en état

(  Acquérir des compétences techniques de bionettoyage

(  Acquérir des compétences techniques de stérilisation

(  Découvrir différents milieux de travail et en appréhender l’organisation et les 
caractéristiques humaines et techniques

( Apprendre à travailler en situation réelle

( Mettre en œuvre et acquérir des compétences relationnelles dans le domaine de la communication au sein des équipes de travail

( Analyser les risques professionnels
( Contrôler son travail

(  Apprendre à travailler en autonomie

	Baccalauréat professionnel spécialité Hygiène Propreté Stérilisation Attestation de formation en milieu professionnel - PFMP n° 2


Conformément à l’article D. 124-9 du code de l’éducation, une attestation de stage est délivrée par l’organisme d’accueil à tout élève. Ce document doit être complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un responsable autorisé de l’entreprise d’accueil et remis au stagiaire.
L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom :

Adresse :

N° d’immatriculation de l’entreprise :

Représenté(e) par (nom) :




Fonction :

atteste que l’élève désigné ci-dessous :

Prénom :






Nom :
Classe : (  2de          (  1ère            (  Tale


Date de naissance : 

scolarisé dans l’établissement ci-après :

Nom : Lycée Professionnel Jacques Prévert
Adresse : 9 rue de la République                38600 Fontaine 

Représenté par (nom) :







en qualité de chef d’établissement

 a effectué une PFMP dans notre structure qui est un(e) :
(  entreprise de propreté

(  service d’entretien des collectivités et des entreprises

( entreprise ou service intervenant en zones à risques ou sensibles dans des :   (cocher le type d’entreprise)

· établissements d’hospitalisation, de cure ou de convalescence  

(  

· services de stérilisation 





    
(  



· entreprises agroalimentaires 




    
(  



· entreprises à contrainte d’empoussièrement


    
(  

(composés électroniques, fabrication de CD ROM…  - Barrer ce qui ne correspond pas à l’entreprise) 

· laboratoires d’analyses biologiques, cabinets médicaux, …
    

( 

· autre (préciser) : …………………………………………………………………………………..

 secteur d’intervention :       


(cocher le secteur)

( Entretien des locaux hors zones à risques

( Entretien des locaux en zone à risques

( Stérilisation des dispositifs médicaux

*

pour la période  du ................................………… au : ......……………………..     (soit  …..  semaines) 
Nombre de jours d'absence : ….            Soit une durée effective de …….. semaines complètes + ……….. jours :

* Le montant total de …………….…. €  a été versé au stagiaire à titre de gratification.

           Fait à   ..........................
le   ..........................

Signature et cachet de l’entreprise/ structure 

*1 semaine à temps complet (35h effectives) équivaut à 5 jours de travail

	 Baccalauréat professionnel Hygiène Propreté Stérilisation
Tuteur

Bilan de la période de formation en milieu professionnel - PFMP n° 2



Formation sous statut scolaire 

Pour chaque compétence observée, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire. 

Les colonnes « réalisé au lycée » et « à privilégier » auront été complétées respectivement, par le stagiaire et l’enseignant avant le début de la PFMP.

COMPETENCES
	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	
	Réalisé
	
	
	
	
	

	C1.1 Mettre en œuvre des activités de nettoyage et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation de l’intervention en fonction du contexte de travail :

- réalisation d’un état des lieux

- choix pertinent des matériels, produits et consommables

- sécurisation de la zone d’intervention


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées d’entretien courant


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées de remise en état
	
	
	
	
	
	

	Mise en ordre des locaux conformément à la commande ou à l’état initial
	
	
	
	
	
	

	Tri et entretien courant du matériel selon ses caractéristiques
	
	
	
	
	
	

	Signalement des dysfonctionnements nécessitant une intervention
	
	
	
	
	
	

	Rangement des matériels et consommables dans le respect des règles de sécurité et d’organisation
	
	
	
	
	
	

	C1.2 Mettre en oeuvre des activités de bionettoyage des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation des matériels, des produits et autres consommables dans le respect de la méthode prescrite, du niveau de risque de la zone d’intervention et de la situation
	
	
	
	
	
	

	Ordonnancement de l’intervention dans le respect du protocole
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques de bionettoyage manuelles et mécanisées
	
	
	
	
	
	

	Renseignement précis des fiches de traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Tri du matériel textile utilisé dans le respect de la procédure
	
	
	
	
	
	

	Préparation du matériel en vue de son réemploi
	
	
	
	
	
	

	C1.3 Coordonner des activités de nettoyage, de désinfection et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Organisation des activités de l’équipe adaptée au contexte :

_ planification des opérations

_ détermination des techniques à mettre en œuvre
_ choix des produits et de leur conditionnement

_ répartition des activités auprès des membres de l’équipe

_ renforcement de l’équipe en cas de besoin
	
	
	
	
	
	

	Attribution des tâches aux membres de l’équipe en fonction des profils et qualification
	
	
	
	
	
	

	Supervision efficace du déroulement de l’activité des membres de l’équipe par la vérification des écarts entre travail prescrit et travail réel
	
	
	
	
	
	

	Analyse de la demande, des ressources humaines et matérielles, des contraintes, en vue de la mise en œuvre par l’équipe


	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	C1.4 Mettre en œuvre les opérations de retraitement des dispositifs médicaux à stériliser, en assurant la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’espace de travail en fonction de l’étape du processus de stérilisation
	
	
	
	
	
	

	Respect des documents qualité dans la mise en œuvre des opérations de retraitement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de lavage :

_ réception, tri, contrôle et orientation vers la technique de nettoyage

adaptée

_ conduite de la technique de prélavage et de nettoyage adaptée
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de conditionnement :

_ déchargement des laveurs : contrôle des cycles de lavage et des dispositifs médicaux,

_ séchage complémentaire si besoin

_ recomposition : contrôle, remontage et regroupement des dispositifs

médicaux

_ conditionnement adapté au dispositif médical et au type de stérilisateur

_ stérilisation : chargement du stérilisateur adapté et selon les préconisations en vigueur, sélection du cycle adapté à la charge et lancement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des opérations en zone de déchargement des stérilisateurs :

_ contrôle des paramètres du cycle de stérilisation

_ contrôle de la charge

_ étiquetage
	
	
	
	
	
	

	Stockage de dispositifs médicaux
	
	
	
	
	
	

	Distribution de dispositifs médicaux stériles dans le respect des consignes et des circuits
	
	
	
	
	
	

	Contrôle de la fonctionnalité des équipements de lavage, des thermosoudeuses, des stérilisateurs et autres équipements
	
	
	
	
	
	

	Réalisation des enregistrements à chaque étape du processus de stérilisation en vue de la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Contrôle rigoureux et enregistrement des paramètres de  l’environnement de travail
	
	
	
	
	
	

	C2.1 Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels
	
	
	
	
	
	

	Analyse des situations de travail dans le cadre de son activité professionnelle :

_ identification des principaux risques inhérents à la situation professionnelle

_ identification des atteintes potentielles à la santé les plus prégnantes
	
	
	
	
	
	

	Proposition de mesures de prévention aux acteurs de prévention interne :

_ identification de l’ensemble des acteurs de prévention interne à l’entreprise

_ proposition de mesures de prévention pertinentes au regard des risques encourus

_ hiérarchisation des mesures proposées


	
	
	
	
	
	

	Mise en application des mesures de prévention :

_ application des mesures de prévention en vigueur dans l’entreprise

_ évaluation des effets des mesures de prévention sur l’activité à des fins d’amélioration
	
	
	
	
	
	

	Contribution au choix de matériels et équipements dans un but de prévention en prenant en compte les évolutions technologiques
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités des personnels, notamment en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre d’actions correctives des non-conformités dans la limite de son niveau de responsabilité ou des indications reçues
	
	
	
	
	
	

	Enregistrement et archivage des activités et des résultats
	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable


	Insuffisant
	Non réalisé



	C2.3 Participer, dans la limite de son niveau de responsabilité, au

développement des compétences professionnelles des

membres d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Identification des compétences et qualifications requises au poste de travail
	
	
	
	
	
	

	Evaluation des compétences des agents
	
	
	
	
	
	

	Identification des besoins de formation des agents
	
	
	
	
	
	

	Formation technique des agents en fonction de leur niveau de qualification et de leurs particularités
	
	
	
	
	
	

	C2.4 Communiquer en situation professionnelle
	
	
	
	
	
	

	Traitements d’informations de manière adaptée
	
	
	
	
	
	

	Transmission d’informations utiles dans le respect des liens fonctionnels et hiérarchiques
	
	
	
	
	
	

	Entretien de la relation clients et usagers dans la limite de ses prérogatives
	
	
	
	
	
	

	C2.5 Animer une équipe de nettoyage et de bionettoyage
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités individuelles, notamment des personnels en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Conduite efficace de temps de concertation en réponse à un besoin
	
	
	
	
	
	

	Gestion, à son niveau, des différends au sein d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’accueil et de l’intégration des nouveaux membres de l’équipe
	
	
	
	
	
	


APPRECIATION DES SAVOIR-ETRE PFMP n°2
Pour chaque item, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire

	ELEMENTS DU SAVOIR-ETRE
	Très bien
	Bien
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Ponctualité
	
	
	
	

	Assiduité (pas d’absentéisme)
	
	
	
	

	Présentation personnelle (tenue professionnelle)

	
	
	
	

	Respect, dans le cadre des activités professionnelles : 
	
	
	
	

	
- des règles d’hygiène 
	
	
	
	

	
- des règles de sécurité
	
	
	
	

	
- des règles d'ergonomie
	
	
	
	

	
- des règles d’économie
	
	
	
	

	Qualités relationnelles (écoute, respect, disponibilité, courtoisie, bonne humeur, maîtrise de soi, discrétion) : 



	
	
	
	

	
- avec l’équipe
	
	
	
	

	
- avec les clients
	
	
	
	

	Intégration dans l’entreprise

(esprit d’équipe, entraide …)
	
	
	
	

	Motivation (dynamisme, curiosité, intérêt)
	
	
	
	

	Adaptabilité 

Acceptation des nouveautés, des changements d’organisation …
	
	
	
	

	Efficacité
	
	
	
	

	Initiatives
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	


************************************************************************

Appréciation générale sur la PFPM n°2 

Élaborée par le tuteur (commentaires – conseils):

Date : .....................    Nom et signature du tuteur :         
                      Cachet de l’entreprise 

PFMP n°3

	Entreprise de la PFMP N° 3   
du   ..   /   ..   /   ..    au    ..   /   ..   /   ..  



	Raison sociale ou nom : ...............................................................................................…

Adresse : ..........................................................................................................................

               ...............................................................................................................................

(  ..................................................                      ( ...................................................

Adresse électronique : ..................................................

	Responsable de l’entreprise :

Mme /M. : ....................…………………. 


	Tuteur du Stagiaire :

Mme /M. : .......................………… 


Objectifs spécifiques à l’élève de la PFMP n°3
(  Mettre en œuvre et acquérir des compétences techniques d’entretien courant et de remise en état

(  Mettre en œuvre et acquérir des compétences techniques de bionettoyage

(  Mettre en œuvre et acquérir des compétences techniques de stérilisation

( Respect des procédures/ protocoles/ process

( Apprendre à trier les déchets
( Mettre en œuvre et acquérir des compétences relationnelles dans le domaine de la communication au sein des équipes de travail

( Analyser les risques professionnels
( Contrôler son travail

(  Apprendre à travailler en autonomie

( Développer la prise d’initiative

(  Mettre en œuvre des compétences organisationnelles dans le cadre de la gestion d’équipe

	Baccalauréat professionnel spécialité Hygiène Propreté Stérilisation Attestation de formation en milieu professionnel - PFMP n° 3


Conformément à l’article D. 124-9 du code de l’éducation, une attestation de stage est délivrée par l’organisme d’accueil à tout élève. Ce document doit être complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un responsable autorisé de l’entreprise d’accueil et remis au stagiaire.
L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom :

Adresse :

N° d’immatriculation de l’entreprise :

Représenté(e) par (nom) :




Fonction :

atteste que l’élève désigné ci-dessous :

Prénom :






Nom :
Classe : (  2de          (  1ère            (  Tale


Date de naissance : 

scolarisé dans l’établissement ci-après :

Nom : Lycée Professionnel Jacques Prévert
Adresse : 9 rue de la République                38 600  Fontaine 

Représenté par (nom) :







en qualité de chef d’établissement

 a effectué une PFMP dans notre structure qui est un(e) :
(  entreprise de propreté

(  service d’entretien des collectivités et des entreprises

( entreprise ou service intervenant en zones à risques ou sensibles dans des :   (cocher le type d’entreprise)

· établissements d’hospitalisation, de cure ou de convalescence  

(  

· services de stérilisation 





    
(  



· entreprises agroalimentaires 




    
(  



· entreprises à contrainte d’empoussièrement


    
(  

(composés électroniques, fabrication de CD ROM…  - Barrer ce qui ne correspond pas à l’entreprise) 

· laboratoires d’analyses biologiques, cabinets médicaux, …
    

( 

· autre (préciser) : …………………………………………………………………………………..

 secteur d’intervention :       


(cocher le secteur)

( Entretien des locaux hors zones à risques

( Entretien des locaux en zone à risques

( Stérilisation des dispositifs médicaux

*

pour la période  du ................................………… au : ......……………………..     (soit  …..  semaines) 
Nombre de jours d'absence : ….            Soit une durée effective de …….. semaines complètes + ……….. jours :

* Le montant total de …………….…. €  a été versé au stagiaire à titre de gratification.

           Fait à   ..........................
le   ..........................

Signature et cachet de l’entreprise/ structure 

*1 semaine à temps complet (35h effectives) équivaut à 5 jours de travail

	 Baccalauréat professionnel Hygiène Propreté Stérilisation
Tuteur

Bilan de la période de formation en milieu professionnel - PFMP n° 3



Formation sous statut scolaire 

Pour chaque compétence observée, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire. 

Les colonnes « réalisé au lycée » et « à privilégier » auront été complétées respectivement, par le stagiaire et l’enseignant avant le début de la PFMP.

COMPETENCES
	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	
	Réalisé
	
	
	
	
	

	C1.1 Mettre en œuvre des activités de nettoyage et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation de l’intervention en fonction du contexte de travail :

- réalisation d’un état des lieux

- choix pertinent des matériels, produits et consommables

- sécurisation de la zone d’intervention


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées d’entretien courant


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées de remise en état
	
	
	
	
	
	

	Mise en ordre des locaux conformément à la commande ou à l’état initial
	
	
	
	
	
	

	Tri et entretien courant du matériel selon ses caractéristiques
	
	
	
	
	
	

	Signalement des dysfonctionnements nécessitant une intervention
	
	
	
	
	
	

	Rangement des matériels et consommables dans le respect des règles de sécurité et d’organisation
	
	
	
	
	
	

	C1.2 Mettre en œuvre des activités de bionettoyage des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation des matériels, des produits et autres consommables dans le respect de la méthode prescrite, du niveau de risque de la zone d’intervention et de la situation
	
	
	
	
	
	

	Ordonnancement de l’intervention dans le respect du protocole
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques de bionettoyage manuelles et mécanisées
	
	
	
	
	
	

	Renseignement précis des fiches de traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Tri du matériel textile utilisé dans le respect de la procédure
	
	
	
	
	
	

	Préparation du matériel en vue de son réemploi
	
	
	
	
	
	

	C1.3 Coordonner des activités de nettoyage, de désinfection et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Organisation des activités de l’équipe adaptée au contexte :

_ planification des opérations

_ détermination des techniques à mettre en œuvre
_ choix des produits et de leur conditionnement

_ répartition des activités auprès des membres de l’équipe

_ renforcement de l’équipe en cas de besoin
	
	
	
	
	
	

	Attribution des tâches aux membres de l’équipe en fonction des profils et qualification
	
	
	
	
	
	

	Supervision efficace du déroulement de l’activité des membres de l’équipe par la vérification des écarts entre travail prescrit et travail réel
	
	
	
	
	
	

	Analyse de la demande, des ressources humaines et matérielles, des contraintes, en vue de la mise en œuvre par l’équipe


	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	C1.4 Mettre en œuvre les opérations de retraitement des dispositifs médicaux à stériliser, en assurant la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’espace de travail en fonction de l’étape du processus de stérilisation
	
	
	
	
	
	

	Respect des documents qualité dans la mise en œuvre des opérations de retraitement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de lavage :

_ réception, tri, contrôle et orientation vers la technique de nettoyage

adaptée

_ conduite de la technique de prélavage et de nettoyage adaptée
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de conditionnement :

_ déchargement des laveurs : contrôle des cycles de lavage et des dispositifs médicaux,

_ séchage complémentaire si besoin

_ recomposition : contrôle, remontage et regroupement des dispositifs

médicaux

_ conditionnement adapté au dispositif médical et au type de stérilisateur

_ stérilisation : chargement du stérilisateur adapté et selon les préconisations en vigueur, sélection du cycle adapté à la charge et lancement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des opérations en zone de déchargement des stérilisateurs :

_ contrôle des paramètres du cycle de stérilisation

_ contrôle de la charge

_ étiquetage
	
	
	
	
	
	

	Stockage de dispositifs médicaux
	
	
	
	
	
	

	Distribution de dispositifs médicaux stériles dans le respect des consignes et des circuits
	
	
	
	
	
	

	Contrôle de la fonctionnalité des équipements de lavage, des thermosoudeuses, des stérilisateurs et autres équipements
	
	
	
	
	
	

	Réalisation des enregistrements à chaque étape du processus de stérilisation en vue de la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Contrôle rigoureux et enregistrement des paramètres de  l’environnement de travail
	
	
	
	
	
	

	C2.1 Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels
	
	
	
	
	
	

	Analyse des situations de travail dans le cadre de son activité professionnelle :

_ identification des principaux risques inhérents à la situation professionnelle

_ identification des atteintes potentielles à la santé les plus prégnantes
	
	
	
	
	
	

	Proposition de mesures de prévention aux acteurs de prévention interne :

_ identification de l’ensemble des acteurs de prévention interne à l’entreprise

_ proposition de mesures de prévention pertinentes au regard des risques encourus

_ hiérarchisation des mesures proposées


	
	
	
	
	
	

	Mise en application des mesures de prévention :

_ application des mesures de prévention en vigueur dans l’entreprise

_ évaluation des effets des mesures de prévention sur l’activité à des fins d’amélioration
	
	
	
	
	
	

	Contribution au choix de matériels et équipements dans un but de prévention en prenant en compte les évolutions technologiques
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités des personnels, notamment en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre d’actions correctives des non-conformités dans la limite de son niveau de responsabilité ou des indications reçues
	
	
	
	
	
	

	Enregistrement et archivage des activités et des résultats
	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable


	Insuffisant
	Non réalisé



	C2.3 Participer, dans la limite de son niveau de responsabilité, au

développement des compétences professionnelles des

membres d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Identification des compétences et qualifications requises au poste de travail
	
	
	
	
	
	

	Evaluation des compétences des agents
	
	
	
	
	
	

	Identification des besoins de formation des agents
	
	
	
	
	
	

	Formation technique des agents en fonction de leur niveau de qualification et de leurs particularités
	
	
	
	
	
	

	C2.4 Communiquer en situation professionnelle
	
	
	
	
	
	

	Traitements d’informations de manière adaptée
	
	
	
	
	
	

	Transmission d’informations utiles dans le respect des liens fonctionnels et hiérarchiques
	
	
	
	
	
	

	Entretien de la relation clients et usagers dans la limite de ses prérogatives
	
	
	
	
	
	

	C2.5 Animer une équipe de nettoyage et de bionettoyage
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités individuelles, notamment des personnels en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Conduite efficace de temps de concertation en réponse à un besoin
	
	
	
	
	
	

	Gestion, à son niveau, des différends au sein d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’accueil et de l’intégration des nouveaux membres de l’équipe
	
	
	
	
	
	


APPRECIATION DES SAVOIR-ETRE PFMP n°3
Pour chaque item, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire

	ELEMENTS DU SAVOIR-ETRE
	Très bien
	Bien
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Ponctualité
	
	
	
	

	Assiduité (pas d’absentéisme)
	
	
	
	

	Présentation personnelle (tenue professionnelle)

	
	
	
	

	Respect, dans le cadre des activités professionnelles : 
	
	
	
	

	
- des règles d’hygiène 
	
	
	
	

	
- des règles de sécurité
	
	
	
	

	
- des règles d'ergonomie
	
	
	
	

	
- des règles d’économie
	
	
	
	

	Qualités relationnelles (écoute, respect, disponibilité, courtoisie, bonne humeur, maîtrise de soi, discrétion) : 



	
	
	
	

	
- avec l’équipe
	
	
	
	

	
- avec les clients
	
	
	
	

	Intégration dans l’entreprise

(esprit d’équipe, entraide …)
	
	
	
	

	Motivation (dynamisme, curiosité, intérêt)
	
	
	
	

	Adaptabilité 

Acceptation des nouveautés, des changements d’organisation …
	
	
	
	

	Efficacité
	
	
	
	

	Initiatives
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	


************************************************************************

Appréciation générale sur la PFPM n°3
Élaborée par le tuteur (commentaires – conseils):

Date : .....................    Nom et signature du tuteur :         
                      Cachet de l’entreprise 

PFMP n°4

	Entreprise de la PFMP N° 4   
du   ..   /   ..   /   ..    au    ..   /   ..   /   ..  



	Raison sociale ou nom : ...............................................................................................…

Adresse : ..........................................................................................................................

               ...............................................................................................................................

(  ..................................................                      ( ...................................................

Adresse électronique : ..................................................

	Responsable de l’entreprise :

Mme /M. : ....................…………………. 


	Tuteur du Stagiaire :

Mme /M. : .......................………… 


Objectifs spécifiques à l’élève de la PFMP n°4
(  Mettre en œuvre et acquérir des compétences techniques d’entretien courant et de remise en état

(  Mettre en œuvre et acquérir des compétences techniques de bionettoyage

(  Mettre en œuvre et acquérir des compétences techniques de stérilisation

( Respect des procédures/ protocoles/ process

( Apprendre à trier les déchets
( Mettre en œuvre et acquérir des compétences relationnelles dans le domaine de la communication au sein des équipes de travail

( Analyser les risques professionnels
( Contrôler son travail

(  Apprendre à travailler en autonomie

( Développer la prise d’initiative

(  Mettre en œuvre des compétences organisationnelles dans le cadre de la gestion d’équipe

	Baccalauréat professionnel spécialité Hygiène Propreté Stérilisation Attestation de formation en milieu professionnel - PFMP n° 4


Conformément à l’article D. 124-9 du code de l’éducation, une attestation de stage est délivrée par l’organisme d’accueil à tout élève. Ce document doit être complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un responsable autorisé de l’entreprise d’accueil et remis au stagiaire.
L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom :

Adresse :

N° d’immatriculation de l’entreprise :

Représenté(e) par (nom) :




Fonction :

atteste que l’élève désigné ci-dessous :

Prénom :






Nom :
Classe : (  2de          (  1ère            (  Tale


Date de naissance : 

scolarisé dans l’établissement ci-après :

Nom : Lycée Professionnel Jacques Prévert
Adresse : 9 rue de la République                38600 Fontaine 

Représenté par (nom) :







en qualité de chef d’établissement

 a effectué une PFMP dans notre structure qui est un(e) :
(  entreprise de propreté

(  service d’entretien des collectivités et des entreprises

( entreprise ou service intervenant en zones à risques ou sensibles dans des :   (cocher le type d’entreprise)

· établissements d’hospitalisation, de cure ou de convalescence  

(  

· services de stérilisation 





    
(  



· entreprises agroalimentaires 




    
(  



· entreprises à contrainte d’empoussièrement


    
(  

(composés électroniques, fabrication de CD ROM…  - Barrer ce qui ne correspond pas à l’entreprise) 

· laboratoires d’analyses biologiques, cabinets médicaux, …
    

( 

· autre (préciser) : …………………………………………………………………………………..

 secteur d’intervention :       


(cocher le secteur)

( Entretien des locaux hors zones à risques

( Entretien des locaux en zone à risques

( Stérilisation des dispositifs médicaux

*

pour la période  du ................................………… au : ......……………………..     (soit  …..  semaines) 
Nombre de jours d'absence : ….            Soit une durée effective de …….. semaines complètes + ……….. jours :

* Le montant total de …………….…. €  a été versé au stagiaire à titre de gratification.

           Fait à   ..........................
le   ..........................

Signature et cachet de l’entreprise/ structure 
*1 semaine à temps complet (35h effectives) équivaut à 5 jours de travail

	 Baccalauréat professionnel Hygiène Propreté Stérilisation
Tuteur

Bilan de la période de formation en milieu professionnel - PFMP n° 4



Formation sous statut scolaire 

Pour chaque compétence observée, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire. 

Les colonnes « réalisé au lycée » et « à privilégier » auront été complétées respectivement, par le stagiaire et l’enseignant avant le début de la PFMP.

COMPETENCES
	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	
	Réalisé
	
	
	
	
	

	C1.1 Mettre en œuvre des activités de nettoyage et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation de l’intervention en fonction du contexte de travail :

- réalisation d’un état des lieux

- choix pertinent des matériels, produits et consommables

- sécurisation de la zone d’intervention


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées d’entretien courant


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées de remise en état
	
	
	
	
	
	

	Mise en ordre des locaux conformément à la commande ou à l’état initial
	
	
	
	
	
	

	Tri et entretien courant du matériel selon ses caractéristiques
	
	
	
	
	
	

	Signalement des dysfonctionnements nécessitant une intervention
	
	
	
	
	
	

	Rangement des matériels et consommables dans le respect des règles de sécurité et d’organisation
	
	
	
	
	
	

	C1.2 Mettre en œuvre des activités de bionettoyage des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation des matériels, des produits et autres consommables dans le respect de la méthode prescrite, du niveau de risque de la zone d’intervention et de la situation
	
	
	
	
	
	

	Ordonnancement de l’intervention dans le respect du protocole
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques de bionettoyage manuelles et mécanisées
	
	
	
	
	
	

	Renseignement précis des fiches de traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Tri du matériel textile utilisé dans le respect de la procédure
	
	
	
	
	
	

	Préparation du matériel en vue de son réemploi
	
	
	
	
	
	

	C1.3 Coordonner des activités de nettoyage, de désinfection et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Organisation des activités de l’équipe adaptée au contexte :

_ planification des opérations

_ détermination des techniques à mettre en œuvre
_ choix des produits et de leur conditionnement

_ répartition des activités auprès des membres de l’équipe

_ renforcement de l’équipe en cas de besoin
	
	
	
	
	
	

	Attribution des tâches aux membres de l’équipe en fonction des profils et qualification
	
	
	
	
	
	

	Supervision efficace du déroulement de l’activité des membres de l’équipe par la vérification des écarts entre travail prescrit et travail réel
	
	
	
	
	
	

	Analyse de la demande, des ressources humaines et matérielles, des contraintes, en vue de la mise en œuvre par l’équipe


	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	C1.4 Mettre en œuvre les opérations de retraitement des dispositifs médicaux à stériliser, en assurant la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’espace de travail en fonction de l’étape du processus de stérilisation
	
	
	
	
	
	

	Respect des documents qualité dans la mise en œuvre des opérations de retraitement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de lavage :

_ réception, tri, contrôle et orientation vers la technique de nettoyage

adaptée

_ conduite de la technique de prélavage et de nettoyage adaptée
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de conditionnement :

_ déchargement des laveurs : contrôle des cycles de lavage et des dispositifs médicaux,

_ séchage complémentaire si besoin

_ recomposition : contrôle, remontage et regroupement des dispositifs

médicaux

_ conditionnement adapté au dispositif médical et au type de stérilisateur

_ stérilisation : chargement du stérilisateur adapté et selon les préconisations en vigueur, sélection du cycle adapté à la charge et lancement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des opérations en zone de déchargement des stérilisateurs :

_ contrôle des paramètres du cycle de stérilisation

_ contrôle de la charge

_ étiquetage
	
	
	
	
	
	

	Stockage de dispositifs médicaux
	
	
	
	
	
	

	Distribution de dispositifs médicaux stériles dans le respect des consignes et des circuits
	
	
	
	
	
	

	Contrôle de la fonctionnalité des équipements de lavage, des thermosoudeuses, des stérilisateurs et autres équipements
	
	
	
	
	
	

	Réalisation des enregistrements à chaque étape du processus de stérilisation en vue de la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Contrôle rigoureux et enregistrement des paramètres de  l’environnement de travail
	
	
	
	
	
	

	C2.1 Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels
	
	
	
	
	
	

	Analyse des situations de travail dans le cadre de son activité professionnelle :

_ identification des principaux risques inhérents à la situation professionnelle

_ identification des atteintes potentielles à la santé les plus prégnantes
	
	
	
	
	
	

	Proposition de mesures de prévention aux acteurs de prévention interne :

_ identification de l’ensemble des acteurs de prévention interne à l’entreprise

_ proposition de mesures de prévention pertinentes au regard des risques encourus

_ hiérarchisation des mesures proposées


	
	
	
	
	
	

	Mise en application des mesures de prévention :

_ application des mesures de prévention en vigueur dans l’entreprise

_ évaluation des effets des mesures de prévention sur l’activité à des fins d’amélioration
	
	
	
	
	
	

	Contribution au choix de matériels et équipements dans un but de prévention en prenant en compte les évolutions technologiques
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités des personnels, notamment en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre d’actions correctives des non-conformités dans la limite de son niveau de responsabilité ou des indications reçues
	
	
	
	
	
	

	Enregistrement et archivage des activités et des résultats
	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable


	Insuffisant
	Non réalisé



	C2.3 Participer, dans la limite de son niveau de responsabilité, au

développement des compétences professionnelles des

membres d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Identification des compétences et qualifications requises au poste de travail
	
	
	
	
	
	

	Evaluation des compétences des agents
	
	
	
	
	
	

	Identification des besoins de formation des agents
	
	
	
	
	
	

	Formation technique des agents en fonction de leur niveau de qualification et de leurs particularités
	
	
	
	
	
	

	C2.4 Communiquer en situation professionnelle
	
	
	
	
	
	

	Traitements d’informations de manière adaptée
	
	
	
	
	
	

	Transmission d’informations utiles dans le respect des liens fonctionnels et hiérarchiques
	
	
	
	
	
	

	Entretien de la relation clients et usagers dans la limite de ses prérogatives
	
	
	
	
	
	

	C2.5 Animer une équipe de nettoyage et de bionettoyage
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités individuelles, notamment des personnels en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Conduite efficace de temps de concertation en réponse à un besoin
	
	
	
	
	
	

	Gestion, à son niveau, des différends au sein d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’accueil et de l’intégration des nouveaux membres de l’équipe
	
	
	
	
	
	


APPRECIATION DES SAVOIR-ETRE PFMP n°4
Pour chaque item, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire

	ELEMENTS DU SAVOIR-ETRE
	Très bien
	Bien
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Ponctualité
	
	
	
	

	Assiduité (pas d’absentéisme)
	
	
	
	

	Présentation personnelle (tenue professionnelle)

	
	
	
	

	Respect, dans le cadre des activités professionnelles : 
	
	
	
	

	
- des règles d’hygiène 
	
	
	
	

	
- des règles de sécurité
	
	
	
	

	
- des règles d'ergonomie
	
	
	
	

	
- des règles d’économie
	
	
	
	

	Qualités relationnelles (écoute, respect, disponibilité, courtoisie, bonne humeur, maîtrise de soi, discrétion) : 



	
	
	
	

	
- avec l’équipe
	
	
	
	

	
- avec les clients
	
	
	
	

	Intégration dans l’entreprise

(esprit d’équipe, entraide …)
	
	
	
	

	Motivation (dynamisme, curiosité, intérêt)
	
	
	
	

	Adaptabilité 

Acceptation des nouveautés, des changements d’organisation …
	
	
	
	

	Efficacité
	
	
	
	

	Initiatives
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	


************************************************************************

Appréciation générale sur la PFPM n°4

Élaborée par le tuteur (commentaires – conseils) :

Date : .....................    Nom et signature du tuteur :         
                      Cachet de l’entreprise 

PFMP n°5

	Entreprise de la PFMP N° 5 
du   ..   /   ..   /   ..    au    ..   /   ..   /   ..  



	Raison sociale ou nom : ...............................................................................................…

Adresse : ..........................................................................................................................

               ...............................................................................................................................

(  ..................................................                      ( ...................................................

Adresse électronique : ..................................................

	Responsable de l’entreprise :

Mme /M. : ....................…………………. 


	Tuteur du Stagiaire :

Mme /M. : .......................………… 


Objectifs spécifiques à l’élève de la PFMP n°5
(  Mettre en œuvre des compétences techniques d’entretien courant et de remise en état

(  Mettre en œuvre des compétences techniques de bionettoyage

(  Mettre en œuvre des compétences techniques de stérilisation

( Mettre en œuvre et acquérir des compétences relationnelles dans le domaine de la communication au sein des équipes de travail

( Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels
( Contrôler son travail et celui d’une équipe
(  Travailler en autonomie

( Développer la prise d’initiative
(  Mettre en œuvre des compétences organisationnelles dans le cadre de la gestion d’équipe

( Animer une équipe
	Baccalauréat professionnel spécialité Hygiène Propreté Stérilisation Attestation de formation en milieu professionnel - PFMP n° 5


Conformément à l’article D. 124-9 du code de l’éducation, une attestation de stage est délivrée par l’organisme d’accueil à tout élève. Ce document doit être complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un responsable autorisé de l’entreprise d’accueil et remis au stagiaire.
L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom :

Adresse :

N° d’immatriculation de l’entreprise :

Représenté(e) par (nom) :




Fonction :

atteste que l’élève désigné ci-dessous :

Prénom :






Nom :
Classe : (  2de          (  1ère            (  Tale


Date de naissance : 

scolarisé dans l’établissement ci-après :

Nom : Lycée Professionnel Jacques Prévert
Adresse : 9 rue de la République                38600 Fontaine 

Représenté par (nom) :







en qualité de chef d’établissement

 a effectué une PFMP dans notre structure qui est un(e) :
(  entreprise de propreté

(  service d’entretien des collectivités et des entreprises

( entreprise ou service intervenant en zones à risques ou sensibles dans des :   (cocher le type d’entreprise)

· établissements d’hospitalisation, de cure ou de convalescence  

(  

· services de stérilisation 





    
(  



· entreprises agroalimentaires 




    
(  



· entreprises à contrainte d’empoussièrement


    
(  

(composés électroniques, fabrication de CD ROM…  - Barrer ce qui ne correspond pas à l’entreprise) 

· laboratoires d’analyses biologiques, cabinets médicaux, …
    

( 

· autre (préciser) : …………………………………………………………………………………..

 secteur d’intervention :       


(cocher le secteur)

( Entretien des locaux hors zones à risques

( Entretien des locaux en zone à risques

( Stérilisation des dispositifs médicaux

*

pour la période  du ................................………… au : ......……………………..     (soit  …..  semaines) 
Nombre de jours d'absence : ….            Soit une durée effective de …….. semaines complètes + ……….. jours :

* Le montant total de …………….…. €  a été versé au stagiaire à titre de gratification.

           Fait à   ..........................
le   ..........................

Signature et cachet de l’entreprise/ structure 

*1 semaine à temps complet (35h effectives) équivaut à 5 jours de travail

	 Baccalauréat professionnel Hygiène Propreté Stérilisation
Tuteur

Bilan de la période de formation en milieu professionnel - PFMP n° 5



Formation sous statut scolaire 

Pour chaque compétence observée, mettre une croix dans la case correspondant  au niveau du stagiaire. 

Les colonnes « réalisé au lycée » et « à privilégier » auront été complétées respectivement, par le stagiaire et l’enseignant avant le début de la PFMP.

COMPETENCES
	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	
	Réalisé
	
	
	
	
	

	C1.1 Mettre en œuvre des activités de nettoyage et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation de l’intervention en fonction du contexte de travail :

- réalisation d’un état des lieux

- choix pertinent des matériels, produits et consommables

- sécurisation de la zone d’intervention


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées d’entretien courant


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées de remise en état
	
	
	
	
	
	

	Mise en ordre des locaux conformément à la commande ou à l’état initial
	
	
	
	
	
	

	Tri et entretien courant du matériel selon ses caractéristiques
	
	
	
	
	
	

	Signalement des dysfonctionnements nécessitant une intervention
	
	
	
	
	
	

	Rangement des matériels et consommables dans le respect des règles de sécurité et d’organisation
	
	
	
	
	
	

	C1.2 Mettre en œuvre des activités de bionettoyage des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation des matériels, des produits et autres consommables dans le respect de la méthode prescrite, du niveau de risque de la zone d’intervention et de la situation


	
	
	
	
	
	

	Ordonnancement de l’intervention dans le respect du protocole
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques de bionettoyage manuelles et mécanisées


	
	
	
	
	
	

	Renseignement précis des fiches de traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Tri du matériel textile utilisé dans le respect de la procédure
	
	
	
	
	
	

	Préparation du matériel en vue de son réemploi
	
	
	
	
	
	

	C1.3 Coordonner des activités de nettoyage, de désinfection et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Organisation des activités de l’équipe adaptée au contexte :

_ planification des opérations

_ détermination des techniques à mettre en œuvre
_ choix des produits et de leur conditionnement

_ répartition des activités auprès des membres de l’équipe

_ renforcement de l’équipe en cas de besoin


	
	
	
	
	
	

	Attribution des tâches aux membres de l’équipe en fonction des profils et qualification
	
	
	
	
	
	

	Supervision efficace du déroulement de l’activité des membres de l’équipe par la vérification des écarts entre travail prescrit et travail réel


	
	
	
	
	
	

	Analyse de la demande, des ressources humaines et matérielles, des contraintes, en vue de la mise en œuvre par l’équipe


	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	C1.4 Mettre en œuvre les opérations de retraitement des dispositifs médicaux à stériliser, en assurant la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’espace de travail en fonction de l’étape du processus de stérilisation
	
	
	
	
	
	

	Respect des documents qualité dans la mise en œuvre des opérations de retraitement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de lavage :

_ réception, tri, contrôle et orientation vers la technique de nettoyage

adaptée

_ conduite de la technique de prélavage et de nettoyage adaptée
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de conditionnement :

_ déchargement des laveurs : contrôle des cycles de lavage et des dispositifs médicaux,

_ séchage complémentaire si besoin

_ recomposition : contrôle, remontage et regroupement des dispositifs

médicaux

_ conditionnement adapté au dispositif médical et au type de stérilisateur

_ stérilisation : chargement du stérilisateur adapté et selon les préconisations en vigueur, sélection du cycle adapté à la charge et lancement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des opérations en zone de déchargement des stérilisateurs :

_ contrôle des paramètres du cycle de stérilisation

_ contrôle de la charge

_ étiquetage
	
	
	
	
	
	

	Stockage de dispositifs médicaux
	
	
	
	
	
	

	Distribution de dispositifs médicaux stériles dans le respect des consignes et des circuits
	
	
	
	
	
	

	Contrôle de la fonctionnalité des équipements de lavage, des thermosoudeuses, des stérilisateurs et autres équipements
	
	
	
	
	
	

	Réalisation des enregistrements à chaque étape du processus de stérilisation en vue de la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Contrôle rigoureux et enregistrement des paramètres de  l’environnement de travail
	
	
	
	
	
	

	C2.1 Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels
	
	
	
	
	
	

	Analyse des situations de travail dans le cadre de son activité professionnelle :

_ identification des principaux risques inhérents à la situation professionnelle

_ identification des atteintes potentielles à la santé les plus prégnantes
	
	
	
	
	
	

	Proposition de mesures de prévention aux acteurs de prévention interne :

_ identification de l’ensemble des acteurs de prévention interne à l’entreprise

_ proposition de mesures de prévention pertinentes au regard des risques encourus

_ hiérarchisation des mesures proposées


	
	
	
	
	
	

	Mise en application des mesures de prévention :

_ application des mesures de prévention en vigueur dans l’entreprise

_ évaluation des effets des mesures de prévention sur l’activité à des fins d’amélioration
	
	
	
	
	
	

	Contribution au choix de matériels et équipements dans un but de prévention en prenant en compte les évolutions technologiques
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités des personnels, notamment en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre d’actions correctives des non-conformités dans la limite de son niveau de responsabilité ou des indications reçues
	
	
	
	
	
	

	Enregistrement et archivage des activités et des résultats
	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable


	Insuffisant
	Non réalisé



	C2.3 Participer, dans la limite de son niveau de responsabilité, au

développement des compétences professionnelles des

membres d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Identification des compétences et qualifications requises au poste de travail
	
	
	
	
	
	

	Evaluation des compétences des agents
	
	
	
	
	
	

	Identification des besoins de formation des agents
	
	
	
	
	
	

	Formation technique des agents en fonction de leur niveau de qualification et de leurs particularités
	
	
	
	
	
	

	C2.4 Communiquer en situation professionnelle
	
	
	
	
	
	

	Traitements d’informations de manière adaptée
	
	
	
	
	
	

	Transmission d’informations utiles dans le respect des liens fonctionnels et hiérarchiques
	
	
	
	
	
	

	Entretien de la relation clients et usagers dans la limite de ses prérogatives
	
	
	
	
	
	

	C2.5 Animer une équipe de nettoyage et de bionettoyage
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités individuelles, notamment des personnels en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Conduite efficace de temps de concertation en réponse à un besoin
	
	
	
	
	
	

	Gestion, à son niveau, des différends au sein d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’accueil et de l’intégration des nouveaux membres de l’équipe
	
	
	
	
	
	


APPRECIATION DES SAVOIR-ETRE PFMP n°5
Pour chaque item, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire

	ELEMENTS DU SAVOIR-ETRE
	Très bien
	Bien
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Ponctualité
	
	
	
	

	Assiduité (pas d’absentéisme)
	
	
	
	

	Présentation personnelle (tenue professionnelle)
	
	
	
	

	Rigueur
	
	
	
	

	Respect, dans le cadre des activités professionnelles : 
	
	
	
	

	
- des règles d’hygiène 
	
	
	
	

	
- des règles de sécurité
	
	
	
	

	
- des règles d'ergonomie
	
	
	
	

	
- des règles d’économie
	
	
	
	

	Qualités relationnelles (écoute, respect, disponibilité, courtoisie, bonne humeur, maîtrise de soi, discrétion) : 

- avec sa hiérarchie
	
	
	
	

	
- avec l’équipe
	
	
	
	

	
- avec les clients
	
	
	
	

	Intégration dans l’entreprise

(esprit d’équipe, entraide …)
	
	
	
	

	Motivation (dynamisme, curiosité, intérêt)
	
	
	
	

	Adaptabilité 

Acceptation des nouveautés, des changements d’organisation …
	
	
	
	

	Efficacité
	
	
	
	

	Initiatives
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	


************************************************************************

Appréciation générale sur la PFPM n°5

Élaborée par le tuteur (commentaires – conseils) :

Date : .....................    Nom et signature du tuteur :         
                      Cachet de l’entreprise 

PFMP n°6

	Entreprise de la PFMP N° 6 
du   ..   /   ..   /   ..    au    ..   /   ..   /   ..  



	Raison sociale ou nom : ...............................................................................................…

Adresse : ..........................................................................................................................

               ...............................................................................................................................

(  ..................................................                      ( ...................................................

Adresse électronique : ..................................................

	Responsable de l’entreprise :

Mme /M. : ....................…………………. 


	Tuteur du Stagiaire :

Mme /M. : .......................………… 


Objectifs spécifiques à l’élève de la PFMP n°6
(  Mettre en œuvre des compétences techniques d’entretien courant et de remise en état

(  Mettre en œuvre des compétences techniques de bionettoyage

(  Mettre en œuvre des compétences techniques de stérilisation

( Mettre en œuvre et acquérir des compétences relationnelles dans le domaine de la communication au sein des équipes de travail

( Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels
( Contrôler son travail et celui d’une équipe
(  Travailler en autonomie

( Développer la prise d’initiative
(  Mettre en œuvre des compétences organisationnelles dans le cadre de la gestion d’équipe

( Animer une équipe
	Baccalauréat professionnel spécialité Hygiène Propreté Stérilisation Attestation de formation en milieu professionnel - PFMP n° 6


Conformément à l’article D. 124-9 du code de l’éducation, une attestation de stage est délivrée par l’organisme d’accueil à tout élève. Ce document doit être complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un responsable autorisé de l’entreprise d’accueil et remis au stagiaire.
L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom :

Adresse :

N° d’immatriculation de l’entreprise :

Représenté(e) par (nom) :




Fonction :

atteste que l’élève désigné ci-dessous :

Prénom :






Nom :
Classe : (  2de          (  1ère            (  Tale


Date de naissance : 

scolarisé dans l’établissement ci-après :

Nom : Lycée Professionnel Jacques Prévert
Adresse : 9 rue de la République                3 600 Fontaine 

Représenté par (nom) :






en qualité de chef d’établissement

  a effectué une PFMP dans notre structure qui est un(e) :
(  entreprise de propreté

(  service d’entretien des collectivités et des entreprises

( entreprise ou service intervenant en zones à risques ou sensibles dans des :   (cocher le type d’entreprise)

· établissements d’hospitalisation, de cure ou de convalescence  

(  

· services de stérilisation 





    
(  



· entreprises agroalimentaires 




    
(  



· entreprises à contrainte d’empoussièrement


    
(  

(composés électroniques, fabrication de CD ROM…  - Barrer ce qui ne correspond pas à l’entreprise) 

· laboratoires d’analyses biologiques, cabinets médicaux, …
    

( 

· autre (préciser) : …………………………………………………………………………………..

 secteur d’intervention :       


(cocher le secteur)

( Entretien des locaux hors zones à risques

( Entretien des locaux en zone à risques

( Stérilisation des dispositifs médicaux

*

pour la période  du ................................………… au : ......……………………..     (soit  …..  semaines) 
Nombre de jours d'absence : ….            Soit une durée effective de …….. semaines complètes + ……….. jours :

* Le montant total de …………….…. €  a été versé au stagiaire à titre de gratification.

           Fait à   ..........................
le   ..........................

Signature et cachet de l’entreprise/ structure 

*1 semaine à temps complet (35h effectives) équivaut à 5 jours de travail

	 Baccalauréat professionnel Hygiène Propreté Stérilisation
Tuteur

Bilan de la période de formation en milieu professionnel - PFMP n° 6



Formation sous statut scolaire 

Pour chaque compétence observée, mettre une croix dans la case correspondant  au niveau du stagiaire. 

Les colonnes « réalisé au lycée » et « à privilégier » auront été complétées respectivement, par le stagiaire et l’enseignant avant le début de la PFMP.

COMPETENCES
	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	
	Réalisé
	
	
	
	
	

	C1.1 Mettre en œuvre des activités de nettoyage et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation de l’intervention en fonction du contexte de travail :

- réalisation d’un état des lieux

- choix pertinent des matériels, produits et consommables

- sécurisation de la zone d’intervention


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées d’entretien courant


	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques professionnelles manuelles et mécanisées de remise en état
	
	
	
	
	
	

	Mise en ordre des locaux conformément à la commande ou à l’état initial
	
	
	
	
	
	

	Tri et entretien courant du matériel selon ses caractéristiques
	
	
	
	
	
	

	Signalement des dysfonctionnements nécessitant une intervention
	
	
	
	
	
	

	Rangement des matériels et consommables dans le respect des règles de sécurité et d’organisation
	
	
	
	
	
	

	C1.2 Mettre en œuvre des activités de bionettoyage des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Préparation des matériels, des produits et autres consommables dans le respect de la méthode prescrite, du niveau de risque de la zone d’intervention et de la situation
	
	
	
	
	
	

	Ordonnancement de l’intervention dans le respect du protocole
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de techniques de bionettoyage manuelles et mécanisées
	
	
	
	
	
	

	Renseignement précis des fiches de traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Tri du matériel textile utilisé dans le respect de la procédure
	
	
	
	
	
	

	Préparation du matériel en vue de son réemploi
	
	
	
	
	
	

	C1.3 Coordonner des activités de nettoyage, de désinfection et de remise en état des surfaces
	
	
	
	
	
	

	Organisation des activités de l’équipe adaptée au contexte :

_ planification des opérations

_ détermination des techniques à mettre en œuvre
_ choix des produits et de leur conditionnement

_ répartition des activités auprès des membres de l’équipe

_ renforcement de l’équipe en cas de besoin
	
	
	
	
	
	

	Attribution des tâches aux membres de l’équipe en fonction des profils et qualification
	
	
	
	
	
	

	Supervision efficace du déroulement de l’activité des membres de l’équipe par la vérification des écarts entre travail prescrit et travail réel
	
	
	
	
	
	

	Analyse de la demande, des ressources humaines et matérielles, des contraintes, en vue de la mise en œuvre par l’équipe


	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable
	Insuffisant
	Non réalisé



	C1.4 Mettre en œuvre les opérations de retraitement des dispositifs médicaux à stériliser, en assurant la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’espace de travail en fonction de l’étape du processus de stérilisation
	
	
	
	
	
	

	Respect des documents qualité dans la mise en œuvre des opérations de retraitement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de lavage :

_ réception, tri, contrôle et orientation vers la technique de nettoyage

adaptée

_ conduite de la technique de prélavage et de nettoyage adaptée
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des techniques en zone de conditionnement :

_ déchargement des laveurs : contrôle des cycles de lavage et des dispositifs médicaux,

_ séchage complémentaire si besoin

_ recomposition : contrôle, remontage et regroupement des dispositifs

médicaux

_ conditionnement adapté au dispositif médical et au type de stérilisateur

_ stérilisation : chargement du stérilisateur adapté et selon les préconisations en vigueur, sélection du cycle adapté à la charge et lancement
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des opérations en zone de déchargement des stérilisateurs :

_ contrôle des paramètres du cycle de stérilisation

_ contrôle de la charge

_ étiquetage
	
	
	
	
	
	

	Stockage de dispositifs médicaux
	
	
	
	
	
	

	Distribution de dispositifs médicaux stériles dans le respect des consignes et des circuits
	
	
	
	
	
	

	Contrôle de la fonctionnalité des équipements de lavage, des thermosoudeuses, des stérilisateurs et autres équipements
	
	
	
	
	
	

	Réalisation des enregistrements à chaque étape du processus de stérilisation en vue de la traçabilité
	
	
	
	
	
	

	Contrôle rigoureux et enregistrement des paramètres de  l’environnement de travail
	
	
	
	
	
	

	C2.1 Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels
	
	
	
	
	
	

	Analyse des situations de travail dans le cadre de son activité professionnelle :

_ identification des principaux risques inhérents à la situation professionnelle

_ identification des atteintes potentielles à la santé les plus prégnantes
	
	
	
	
	
	

	Proposition de mesures de prévention aux acteurs de prévention interne :

_ identification de l’ensemble des acteurs de prévention interne à l’entreprise

_ proposition de mesures de prévention pertinentes au regard des risques encourus

_ hiérarchisation des mesures proposées


	
	
	
	
	
	

	Mise en application des mesures de prévention :

_ application des mesures de prévention en vigueur dans l’entreprise

_ évaluation des effets des mesures de prévention sur l’activité à des fins d’amélioration
	
	
	
	
	
	

	Contribution au choix de matériels et équipements dans un but de prévention en prenant en compte les évolutions technologiques
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités des personnels, notamment en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre d’actions correctives des non-conformités dans la limite de son niveau de responsabilité ou des indications reçues
	
	
	
	
	
	

	Enregistrement et archivage des activités et des résultats
	
	
	
	
	
	

	LE STAGIAIRE EST CAPABLE de mettre en œuvre des compétences professionnelles transversales
	Au lycée
	Appréciation du niveau d’acquisition En entreprise

	
	Réalisé
	A Envisager
	Maîtrisé
	Acceptable


	Insuffisant
	Non réalisé



	C2.3 Participer, dans la limite de son niveau de responsabilité, au

développement des compétences professionnelles des

membres d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Identification des compétences et qualifications requises au poste de travail
	
	
	
	
	
	

	Evaluation des compétences des agents
	
	
	
	
	
	

	Identification des besoins de formation des agents
	
	
	
	
	
	

	Formation technique des agents en fonction de leur niveau de qualification et de leurs particularités
	
	
	
	
	
	

	C2.4 Communiquer en situation professionnelle
	
	
	
	
	
	

	Traitements d’informations de manière adaptée
	
	
	
	
	
	

	Transmission d’informations utiles dans le respect des liens fonctionnels et hiérarchiques
	
	
	
	
	
	

	Entretien de la relation clients et usagers dans la limite de ses prérogatives
	
	
	
	
	
	

	C2.5 Animer une équipe de nettoyage et de bionettoyage
	
	
	
	
	
	

	Prise en compte des particularités individuelles, notamment des personnels en situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	Conduite efficace de temps de concertation en réponse à un besoin
	
	
	
	
	
	

	Gestion, à son niveau, des différends au sein d’une équipe
	
	
	
	
	
	

	Organisation de l’accueil et de l’intégration des nouveaux membres de l’équipe
	
	
	
	
	
	


APPRECIATION DES SAVOIR-ETRE PFMP n°6
Pour chaque item, mettre une croix dans la case correspondant au niveau du stagiaire

	ELEMENTS DU SAVOIR-ETRE
	Très bien
	Bien
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Ponctualité
	
	
	
	

	Assiduité (pas d’absentéisme)
	
	
	
	

	Présentation personnelle (tenue professionnelle)
	
	
	
	

	Rigueur
	
	
	
	

	Respect, dans le cadre des activités professionnelles : 
	
	
	
	

	
- des règles d’hygiène 
	
	
	
	

	
- des règles de sécurité
	
	
	
	

	
- des règles d'ergonomie
	
	
	
	

	
- des règles d’économie
	
	
	
	

	Qualités relationnelles (écoute, respect, disponibilité, courtoisie, bonne humeur, maîtrise de soi, discrétion) : 


- avec sa hiérarchie
	
	
	
	

	
- avec l’équipe
	
	
	
	

	
- avec les clients
	
	
	
	

	Intégration dans l’entreprise

(esprit d’équipe, entraide …)
	
	
	
	

	Motivation (dynamisme, curiosité, intérêt)
	
	
	
	

	Adaptabilité 

Acceptation des nouveautés, des changements d’organisation …
	
	
	
	

	Efficacité
	
	
	
	

	Initiatives
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	


************************************************************************

Appréciation générale sur la PFPM n°6

Élaborée par le tuteur (commentaires – conseils):

Date : .....................    Nom et signature du tuteur :         
                      Cachet de l’entreprise 
	Fiche récapitulative des périodes de formation en milieu professionnel
Baccalauréat professionnel HPS


	Candidat :  Nom  _______________________                Prénom :_____________________


	PFMP
	Structures : nom – ville - cachet
	Suivi
	Total en semaines

	PFMP n°1
du 

au 

journées d’absence : …..

journées justifiées : …….
	Entreprise : 

Cochez la case correspondante

 l’entretien des locaux hors zones à risques

 l’entretien des locaux en zone à risques

 la stérilisation des dispositifs médicaux
	Professeur(e) principal(e)


	

	PFMP n° 2

du 

au 

journées d’absence : …..

journées justifiées : …….
	Entreprise : 

Cochez la case correspondante

 l’entretien des locaux hors zones à risques

 l’entretien des locaux en zone à risques

 la stérilisation des dispositifs médicaux
	Professeur(e) principal(e)


	

	PFMP n° 3

du ………….

au …………..

journées d’absence : …..

journées justifiées : …….
	Entreprise : 

Cochez la case correspondante

 l’entretien des locaux hors zones à risques

 l’entretien des locaux en zone à risques

 la stérilisation des dispositifs médicaux
	Professeur(e) principal(e)


	

	PFMP n° 4

du ………….

au …………..

journées d’absence : …..

journées justifiées : …….
	Entreprise : 

Cochez la case correspondante

 l’entretien des locaux hors zones à risques

 l’entretien des locaux en zone à risques

 la stérilisation des dispositifs médicaux
	Professeur(e) principal(e)


	

	PFMP n° 5

du ………….

au …………..

journées d’absence : …..

journées justifiées : …….
	Entreprise : 

Cochez la case correspondante

 l’entretien des locaux hors zones à risques

 l’entretien des locaux en zone à risques

 la stérilisation des dispositifs médicaux
	Professeur(e) principal(e)


	

	PFMP n° 6

du ………….

au …………..

journées d’absence : …..

journées justifiées : …….
	Entreprise : 

Cochez la case correspondante

 l’entretien des locaux hors zones à risques

 l’entretien des locaux en zone à risques

 la stérilisation des dispositifs médicaux
	Professeur(e) principal(e)


	

	
	TOTAL
	
	………..


Je soussigné …………………………………………………….., chef d’établissement,

certifie que l’apprenant a effectué la durée de PFMP obligatoires dans les structures ciblées permettant de présenter le BCP HPS






Signature :

*Rappel : *20 semaines obligatoires (sauf si positionnement)


Date du positionnement : ……………..………

 Ministère de l’Education Nationale


Lycée Jacques Prévert


9 rue de la République


BP 47


38601 FONTAINE CEDEX


( : 04 76 27 25 44


Fax : 04 76 27 02 28


Mail : Ce.0380023u@ac-grenoble.fr
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