
Traitement de plusieurs sources et
formes d’information, de plus en
plus complexes (texte plus ou
moins long, graphique, tableau,
schéma, vidéo, audio, image)

Mise en application de différents
outils d’analyse (QQOQCP, ITMAMI,
PAD, 5M, Ishikawa, approche par le

travail…)

C1 - TRAITER L’INFORMATION

Mobilisation de ressources
internes et externes sous

différentes formes et de plus en
plus complexes

Proposit ion de plus en plus
d’options, de plus en plus
complexes et selon des
critères plus nombreux

EXPLICITATION DES PROCESSUS MIS EN JEU POUR
L’APPROPRIATION DES COMPÉTENCES (MÉTACOGNITION)

- Composantes de l ’ information
à traiter (Forme / Source /
Objectif et contenu /
Temporal ité /cible) identif iées
- Eléments d’ information uti les
extraits
- Informations transposées au
service d’autres compétences

-Eléments de la situation mis en
relat ion : Sujet, Environnements
(spatial et matériel ) ,
temporal ité, act ion, object i f

-Composantes de la
problématique identif iées
- Ressources proposées
mobil isées
- Solutions répondant au
problème posé proposées

- Différentes options de choix
repérées
- Critères communs comparés
- Options classées
- Choix opéré justif ié

C2 - APPLIQUER UNE
MÉTHODE D’ANALYSE DANS
UNE SITUATION DONNÉE

C4 - PROPOSER UNE SOLUTION
POUR RÉSOUDRE UN PROBLÈME

C5 - ARGUMENTER UN CHOIX

Conceptualisation Généralisation

Audrey ATTUYER et Carole FREZIER - académie de Grenoble - Décembre 2023


