EXPLICITATION DES PROCESSUS MIS EN JEU POUR
L’APPROPRIATION DES COMPETENCES (METACOGNITION)

Conceptualisation _Généralisation

<<:}1 - TRAITER L"INFORMATION

- Composantes de l'information
a traiter (Forme / Source /
Objectif et contenu /
Temporalité /cible) identifiées
- Eléments d'information utiles
extraits

- Informations transposées au
service d'autres compétences

Traitement de plusieurs sources et
formes d'information, de plus en
plus complexes (texte plus ou
moins long, graphique, tableau,
schéma, vidéo, audio, image)

C2 - APPLIQUER UNE
METHODE D" ANALYSE DANS
UNE SITUATION DONNEE

-Eléments de la situation mis en
relation : Sujet, Environnements
(spatial et mateériel),
temporalite, action, objectif

Mise en application de différents
outils d'analyse (QQOQCP, ITMAMI,
PAD, 5M, Ishikawa, approche par le
travail...)

C4 - PROPOSER UNE SOLUTION
POUR RESOUDRE UN PROBLEME

-Composantes de la
problématique identifiées
- Ressources proposées
mobilisées

- Solutions répondant au
probleme posé proposées

Mobilisation de ressources
internes et externes sous
différentes formes et de plus en
plus complexes

AC5 - ARGUMENTER UN CHOIX >

- Différentes options de choix
repérées

- Critéres communs comparés
- Options classées

- Choix opére justifié
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Proposition de plus en plus
d'options, de plus en plus
complexes et selon des
criteres plus nombreux



