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1- Cadre général de I'évaluation

a- CCEF et situations d’évaluation

L’évaluation par contréle en cours de formation (CCF) est une modalité d’évaluation certificative
c’est - a- dire une évaluation réalisée en vue de la délivrance d’un diplédme. Le CCF permet d’évaluer les
compétences incluant les savoirs-associés et les savoir-faire qui sont définis dans l'arrété de chaque
dipléme professionnel et qui sont regroupées au sein d’unités de certification. L’évaluation par CCF
concerne les candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, les
candidats apprentis dans un CFA habilité, les candidats de la formation professionnelle continue dans un
établissement public (qui peut étre habilité ou non au CCF étendu).

L'évaluation par CCF est réalisée par sondage sur les lieux ou se déroule la formation (établissement
et/ou milieu professionnel), par les formateurs eux-mémes (enseignants et/ou tuteurs ou maitres
d'apprentissage), au moment ou les candidats ont atteint le niveau requis ou ont bénéficié des
apprentissages nécessaires et suffisants pour aborder une évaluation certificative.

Le CCF s'effectue dans le cadre méme de la formation, en établissement et en milieu professionnel. Les
activités et les supports d'évaluation prennent donc en compte la diversité des équipements utilisés pour
la formation et les spécificités du contexte local. Le CCF autorise ainsi une grande diversité des mises en
situation d'évaluation (problématiques professionnelles, démarches expérimentales, activités des
entreprises locales ...).

Parce qu'il se déroule pendant la formation et non a l'issue de celle-ci, le CCF permet de rétroagir sur la
formation elle-méme. Les situations d'évaluation peuvent donner lieu a des synthéses qui aident le
candidat a se situer dans sa formation et le rendent acteur de sa formation, constituant pour lui un élément
de motivation.

Les compétences constitutives d’une unité sont évaluées dans des situations d’évaluation dont le nombre,
limité, est fixé par le réglement d’examen figurant dans I'arrété de création du dipléme.

Une situation d’évaluation par CCF est définie a partir des éléments suivants :

- les compétences a évaluer,

- les modalités de I'évaluation,

- la définition de I'activité ou des activités a réaliser,

- les conditions de réalisation de 'activité ou des activités,
- la performance attendue.

Les résultats aux situations d'évaluation donnent lieu, par unité, a une proposition de note argumentée
de I'équipe pédagogique au jury de délibération, qui reste la seule instance compétente pour arréter la
note définitive.

Le reglement particulier de I'examen spécifie, pour chaque épreuve, les situations d’évaluation. Les
principes de construction des situations professionnelles d’évaluation s’appuient sur les compétences et
les critéres d’évaluation du bloc concerné.



b- Réglement d’examen et épreuves

Voie scolaire dans un
. . établissement privé hors
. . é?;obll?szzzii;ep(fl?ﬁcugu contrat, CFA ou section Voie de la
Baccalaureat Professionnel pvesouscon, Ao | (i essenen | e
S peCIaI Ite Se(;ltl%r'llftira];prenttllssage professionnelle continue en continue dans un
Production en Industries Pharmaceutiques, Alimentaires et abiute, Tormation établissement privé. établissement
Cosmétiques pl(’lofesmonrrtletl)ll? contmlie Enseignement a distance. public habilité au
ans un © ;l.‘sseme“ Candidats justifiant de 3 CCF étendu
public années d’activités
professionnelles
Epreuves Unités | Coef. Mode Durée Mode Durée Mode
E1 - Epreuve scientifique et technique
Sous-épreuve E11 : Mathématiques (groupement C) Ull | 15 CCF P"énccrti‘t‘el 1h00 CCF
Sous-épreuve E12 : Ponctuel
Physique-chimie (groupement 5) U112 1,5 CCF écrit et 1h00 CCF
pratique
E2 - Contréles en production et en conditionnement U2 4 Popcmel 3100 Pornct_uel 3h00 CCF
écrit écrit
E3 - Epreuves Professionnelles U3
Sous-épreuve E31 Conduite des opérations de
. S . Ponctuel 4100 +
production en bio-industries U3l 8 CCF oral et pratique | pratique _ CCF
30 min
et oral
Sous-épreuve E32: Contribution a la maitrise de Ponctuel 2h00 +
I’environnement de production et de I’environnement | U 32 4 CCF oral et pratique pratique 30 mi CCF
naturel et oral min
—— I
Sous-épreuve E33 : U3z | 1 Ponctuel |~y | Ponctuel |55, CCF
Economie — gestion écrit écrit
SO}ls-epreuve F734 s U 34 | Popcmel 2h00 Pornct_uel 2h00 CCF
Prévention santé environnement écrit écrit
E4 - Epreuve de langue vivante U4
E5 - Epreuve de francais,
histoire-géographie et enseignement moral et civique
Sous-épreuve E51 : Francais Usl | 25 Ponctuel 1 4; 5 | Ponctuel |5y 5 CCF
écrit écrit
Soug-epreuve ES2 o Histoire-géographie et Us2 2.5 Popcmel 2h30 Pornct_uel 2130 CCF
enseignement moral et civique écrit écrit
E6 - Epreuve d’arts appliqués et cultures artistiques CCF Poéig?el 2h00 CCF
. 0 r . U 6 1
ou I.Educatlon socio-culturelle (dans les établissements CCF Pornct_uel 2100 CCF
agricoles) écrit
E7 - Epreuve d’éducation physique et sportive u7 1 CCF Ponc;tuel CCF
pratique
Epreuves facultatives (2)
EF1 épreuve facultative de LV étrangére ou régionale UF 1
EF2 épreuve facultative de mobilité UE2

(1) pour les candidats de I’enseignement agricole

(2) Le candidat peut choisir une ou deux unités facultatives parmi les unités possibles, les conditions sont fixées par la réglementation en vigueur. La langue
vivante choisie au titre de 1’épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de 1’épreuve obligatoire. Elle a une durée de 25 min. dont 5
min. de préparation.

Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de I’obtention du diplome et de ’attribution d’une mention.

S’agissant de 1’évaluation du chef-d’ceuvre, présenté uniquement par les candidats scolaires des établissements d’enseignement public et privé (sous ou hors
contrat) et les candidats apprentis, sont pris en compte les points d’écart par rapport a 10 sur 20 affectés du coefficient 2. S’ils sont supérieurs, ils abondent le
total général des points servant au calcul de la moyenne générale conditionnant [’obtention du diplome ; s'ils sont inférieurs, ils viennent en déduction de ce total
général. Aucun coefficient d’épreuve ou de sous-épreuve du réglement d’examen n’est modifié. Les modalités de I’évaluation du chef d’ceuvre au baccalauréat
professionnel sont définies par ['arrété du 20 octobre 2020 définissant les modalités de l'évaluation du chef-d'cuvre prévue a l'examen du baccalauréat
professionnel.




Epreuve E31 Conduite des opérations de production en bio-industries | E 32 Contribution a la maitrise de I’environnement de production
BLOC/Coeff BLPC.: L BLQ? 2
Coefficient 8 Coefficient 4
2 situations d’évaluation 2 situations d’évaluation
Partie U31 A : CCF Oral Partie U32 A : CCF pratique
80 points dont : 20 points
e 20 points : Evaluation réalisée sur la base des Pratique en centre de formation
activités professionnelles consignées dans le livret de | Sur la base des activités professionnelles C 2.1 et C 2.5
suiviC1.1-C12-C13-C14-C15-C1.6- Dans une situation professionnelle donnée, le candidat doit
C 1.7 lors de la PFMP de la classe de terminale. réaliser :
e 60 points : L’oral peut se dérouler en établissement - une technique professionnelle de bionettoyage
de formation ou en entreprise. - une technique d’habillage
Durée de 30 min : 10 min d’exposé et 20 min d’entretien
Modalités

d’évaluation

Partie U31 B : CCF pratique
Durée de 4h
80 points

Lieu : en établissement de formation mais sur un secteur des
bio-industries différent de celui de U31A.

La situation d’évaluation se déroule dans le cadre des
activités habituelles de formation. La situation d’évaluation est
élaborée par les enseignants de [I'enseignement
professionnel en bac pro PIPAC.

Partie U32 B : CCF Oral
60 points
Evaluation en centre de formation
Sur la base des activités professionnelles C2.2-C2.3-C 24
-C26
- Dossier (8 a 10 pages) réalisé dans le secteur au choix
du candidat sur une problématique liée a I'environnement
rencontrée en PFMP et montrant des propositions dans
le traitement de la problématique.
- Soutenance orale :
Exposé : 10 min
Entretien : 20 min

Type de Entreprise pharmaceutique Entreprise pharmaceutique

:f’“"t“r_‘i . Entreprise alimentaire Entreprise alimentaire

laPEMP | Entreprise cosmétique Entreprise cosmétique

support de

I’évaluation

Période En année de terminale En année de terminale

L’IEN peut organiser une commission d’entente en amont des épreuves et
une commission d’harmonisation et de suivi des pratiques d’évaluation




Evaluation E31 Conduite des opérations de production en Bio industries
En CCF : I'évaluation du bloc 1 comporte :

> Une partie U31 A: CCEF livret de suivi + oral — 80 points
» Une partie U31 B: CCF pratique - durée indicative de 4 heures — 80 points

E 31 Unité U 31
Coefficient 8

Conduite des opérations de
production en bio-industries

U3lB

U31lA ..
coefficient 4

coefficient 4
Conduite des opérations de production dans un

Conduite des opérations de production deuxiéme secteur des bio-industries parmi les trois

en milieu professionnel secteurs visés par la formation.

Livret de suivi et . , . . .
Evaluation en établissement de formation en fin de

ORAL en PFMP ou en établissement de cycle de formation
formation . . . . .
Situation d'évaluation pratique de 4h
80 points .
80 points

La sous-épreuve U31 est une composante essentielle de I'évaluation des compétences dans le secteur
des bio-industries. Elle concerne une série de compétences-clés regroupées dans le bloc 1, qui sont
évaluées a la fois par le biais de réalisations lors de situations professionnelles concrétes et
d’appropriation de savoirs associés. Ces compétences sont cruciales pour assurer une production
efficace, sécurisée et conforme aux normes de qualité en vigueur.

Compétences évaluées

L'évaluation dans la sous-épreuve U31 se concentre sur les compétences suivantes :

C1.1 Analyser linformation documentaire nécessaire a la conduite des opérations de
production : cette compétence requiert une capacité d'analyse des documents techniques et des
données pertinentes pour guider les opérations de production.

C1.2 Organiser son activité dans le respect des procédures mises en place dans I’entreprise : le
candidat doit démontrer sa capacité a planifier son travail en conformité avec les processus de
I'entreprise.



C1.3 Gérer les flux de composants et les fluides de son segment de production : cette compétence
implique une gestion efficace des approvisionnements nécessaires au processus de production.

C1.4 Réaliser les opérations de maintenance de premier niveau ou de changement de format : le
candidat doit étre en mesure d'effectuer des opérations de maintenance simples et de s'adapter aux
différents formats de production.

C1.5 Conduire une installation dans le respect des procédures : cela englobe I'exécution correcte
des opérations de production tout en suivant les protocoles de sécurité et de qualité établis.

C1.6 Analyser une situation professionnelle de bio-production : I'analyse critique des situations
rencontrées durant la production est essentielle pour proposer des améliorations.

C1.7 Rendre compte des actions menées : la communication des actions réalisées et des résultats
obtenus est primordiale pour le suivi des opérations.

Modalités d’Evaluation

Partie U31 A : Conduite des opérations de production en milieu professionnel

Cette partie de I'évaluation, avec un coefficient de 4, se déroule lors de la derniere année de formation
et porte sur les compétences acquises en période de formation en milieu professionnel.

Pour ceux qui passent le dipléme en mode ponctuel, une évaluation est réalisée pendant un entretien
oral ou ils présentent les activités exercées.

Partie U31 B : Conduite des opérations de production dans un deuxiéme secteur des bio-
industries

Cette seconde partie, également d’'un coefficient de 4, évalue la capacité du candidat a appliquer les
compétences acquises en PFMP et au lycée dans un autre contexte des bio-industries. Cela repose sur
une mise en situation professionnelle qui demande au candidat de réaliser une pratique dans un secteur
différent de celui évalué dans la partie U31 A. Les compétences évaluées restent les mémes, englobant
la technologie des fabrications, la qualité, I'hygiéne, la sécurité, I'environnement et les pratiques
numeériques.

L'évaluation de la sous-épreuve U31 ne se limite pas seulement a l'acquisition de compétences
techniques, mais vise également a s'assurer que les candidats sont capables de s'adapter et de répondre
aux exigences variées du secteur des bio-industries. Par une évaluation rigoureuse et contextualisée,
cette sous-épreuve contribue a former des professionnels compétents, capables de conduire des
opérations de production en respectant les normes de qualité et de sécurité tout en intégrant des
pratiques de communication et de digitalisation moderne.


voutkina
Texte surligné 


Evaluation E32 Contribution a la maitrise de I’environnement de production

Sous-épreuve E32  Unité U32 Coefficient 4

E32

Coefficient 4

Maitrise des techniques Analyse et proposition de solution adaptée a

professionnelles une situation professionnelle a partir d'une
problématique vécue en entreprise.

Techniques de Techniques Dossier et oral
bionettoyage d’habillage

La sous-épreuve comprend deux parties et permet d'évaluer :

e en premiére partie : la maitrise des techniques professionnelles ;
e en deuxiéme partie : les compétences d'analyse et de résolution de problémes en situation
professionnelle a partir d'une problématique vécue en entreprise.

La sous-épreuve U32 permet d’évaluer chez le candidat :

o ['aptitude a gérer son poste de travail ;

¢ la maitrise des techniques professionnelles de bionettoyage et d'habillage ;

¢ |'aptitude a analyser une problématique professionnelle pour proposer des améliorations

¢ I'exactitude des connaissances scientifiques, technologiques et réglementaires mobilisées ;

o la prise en compte des contraintes économiques et environnementales, le respect des régles
d'hygiéne, de sécurité, d'ergonomie.

La sous-épreuve U32 concerne les compétences du bloc 2 évaluées par sondage des savoirs faire et des
savoirs associés de ce bloc.

Les critéres d'évaluation se rapportent aux indicateurs d'évaluation des compétences et aux limites de
connaissances des savoirs associés du bloc 2 pour les deux modes d'évaluation.



Forme de I'évaluation
Sous-épreuve pratique et orale.

Premiére partie : pratique - coefficient 1
Compétences: C2.1etC 25
Dans un contexte professionnel, par exemple de forte contamination, le candidat doit pouvoir étre évalué sur :

e Une technique professionnelle de bionettoyage ;
e Une technique d'habillage en tenue professionnelle.

Possibilité d’avoir une ou plusieurs situations professionnelles mises en place. Le contréle en cours de
formation s'appuie sur une situation d'évaluation organisée en derniére année de formation.

Deuxiéme partie : orale - durée : 30 minutes - coefficient 3
Compétences : C2.2,C2.3,C24etC 2.6

Ce dossier présente :
e une problématique liée a I'environnement professionnel ou a I'environnement naturel, rencontrée dans
le cadre d'une période en entreprise ou dans le cadre de son activité professionnelle ;
e une proposition de pistes d'amélioration dans le cadre de la démarche qualité.

Cette partie se déroule en deux temps :

e un exposé d'une durée de 10 min environ au cours duquel le candidat présente son analyse de la
problématique traitée et les pistes d'amélioration proposées dans le dossier ;

e un entretien d'une durée de 20 min qui permet au jury d'amener le candidat & argumenter certains
éléments du dossier et de I'exposé afin d'évaluer la maitrise des compétences et des savoirs associés
du bloc 2.

Le dossier de 8 a 10 pages comprend :

e une présentation succincte de I'entreprise ;

¢ la problématique liée a I'environnement professionnel ou a I'environnement naturel, choisie compte
tenu des contraintes de I'entreprise ;

o ['analyse de cette problématique ;

e etdes annexes, 3 a 5 pages (photographies, schémas, textes réglementaires, etc.).

Sur cette base, le candidat est amené a :

e formuler une problématique technique liée a I'environnement, et rencontrée en milieu professionnel ;

e présenter la structure de I'entreprise et ses contraintes ;

e situer sa fonction dans I'équipe professionnelle ;

e analyser la problématique rencontrée ;

e proposer des solutions correctives ou des perspectives tenant compte des contraintes de I'entreprise et

de la réglementation en vigueur ;

e argumenter les solutions mises en place et/ou proposées a l'entreprise.

Le dossier doit parvenir au centre d'examen a la date fixée dans chaque académie.

La note attribuée par le jury prend en compte le dossier et la prestation orale du candidat en fonction d'une
grille d'évaluation nationale fournie par l'inspection générale et présente dans la circulaire nationale
d'organisation de I'examen.

Pour les candidats ponctuels :

Il est recommandé qu'aucun membre du jury ne connaisse le candidat.

En I'absence du dossier sur lequel repose cette partie de I'épreuve, le candidat n'est pas interrogé. Le jury
l'informe alors que la note « zéro » est attribuée a cette partie de I'épreuve.

L’IEN SBSSA « veille au bon déroulement des examens ».

Possibilité d’organiser une commission d’entente en amont des épreuves en CCF et une commission
d’harmonisation et de suivi des pratiques d’évaluation, en particulier lors des premiéres sessions ou lors
d’arrivées de nouveaux enseignants.

En académie, selon 'accord avec la DEC, une réunion d’harmonisation peut étre organisée suite a la correction
des copies de I'épreuve écrite avec saisie des notes correspondantes.



Baccalauréat professionnel Production en Industries Pharmaceutiques, Alimentaires et Cosmétiques

GUIDE ELEVE POUR LA REDACTION DU DOSSIER E32

Contribution a la maitrise de I'environnement de production

et individualisée

Eléments du dossier

\ Cocher

Forme du dossier

8 a 10 pages numérotées avec les annexes

Police ARIAL 11 - Interligne 1 - marges 1,5 cm

Annexes numérotées entre 2 et 4 pages

Contenu du dossier

Nom et prénom

Etablissement de formation

Dipléme préparé

Page de garde -
Nom de I'épreuve
Date et lieu de PFMP
Année de formation
. Titrer les différentes parties du dossier
Sommaire -~ .
Préciser la pagination
, Présenter les objectifs de PFMP
Introduction Préciser 'obiet du dossier
1/2 page réciser I'objet du dossie

Annoncer le plan

Contexte professionnel
1 page

Présenter I'entreprise (statut juridique, produits fabriqués, ...)

Présenter le service d'accueil

Présenter les personnels de I'équipe et leurs missions (organigramme)

Présentation de la problématique liée
I'environnement professionnel ou a
I'environnement naturel
1 a2 pages

Présentation de la problématique technique liée a I'environnement rencontrée en milieu
professionnel

Analyse de la problématique

Présentation des solutions correctives
1 a2 pages

Formuler au-moins 2 solutions correctives ou des perspectives tenant compte des contraintes
de I'entreprise et de la réglementation en vigueur

Argumenter les solutions mises en place et/ou proposées a l'entreprise

Conclusion
1/2 page

Présenter l'intérét de cette problématique en tant que futur professionnel

Conclure




E3B U32 Contribution a la maitrise de I'environnement de production
C 2.5 Maitriser les opérations de bionettoyage en fonction de la zone de production
Respecter le plan de bionettoyage et réaliser les techniques de bionettoyage

MODALITE CCF
NOM et Prénom du candidat 0
Etablissement scolaire 0

Situation d'évaluation

COMPETENCE Niveau de performance

Total 0 sur 5 points

Justification orale S points

procedure d’élimination des déchets repéree 4 points

€2.5.1 Respecter le plan de Choix de produit, de mateériel, de technique et d’pi 3 points

bionettoyage conformes

Analyse, méme incompléte, du plan de bionettoyage 2 points

Repérage du plan de nettoyage 1 point

Compétence non acquise / non maitrisée 0 point
Total 0 sur 5 points

Justification orale S points

Auto-controle prevu - Remediation .
.. 4 points
envisagee
C2.5.2 Realiser les Rezpect du protocole de bionettoyage fourni (chronologie des
techniques de etapes, manipulation du materiel conforme, temps d'action, 3 points
Conditions necessaires a |a realisation effective : vide de ligne, statut de 2 points
I'installation ou du poste, zone 3 baliser

Matériel et produits préparés - EPI adaptes 1 point

Compétence non acquise / non maitrisée 0 point
TOTAL sur 10 points 0

Observations
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|MODALITE cF
NOM et Prenom du candidat 0
Etablissement scolaire 0
Situation d'evaluation
COMPETENCE Niveau e performance
Total
Justification orale

Equipements ce protection deposes 2
r'encroit indigue

€2.1.1 Adapter s tenue EP| portes en conformite avec ceux prescrits dans ia
professionnele en fonction procedure
de la zone de production —

EPI repéres dans i procedure lice 3 Factivité [nature et 2one|

Tenue professionnelie de base choisie conforme 3 |a nature de I'activite a realiser

Competence non acguise / non maitrisée

Total
Justification orale
CL12 Masiser b Procécure de déshabilage respectée
technigue d"habilage pour
travailler en rone i fort Procédures d'habillage appliquées
riague de contamination )
micobidlogique ou R .
= 2 Zone: d'habiiage respecizes
Procédures liées a rhadillage identifices
Competence non acguise / non maitrizée
Total
Justification orale
Respect des bonnes pratiques d'hygiens
€2.1.3 Adopter la posture maintenu tout au lons ce ractivite
définie par son Gestuslle adaptas 2 |3 2one Jactivits
ervironmement )
profesionnel

Conduite & tenir en caz g"accicent strictement appliquee

Régiement intérieur respecte

Competence non acguise / non maitrizée

TOTAL sur 15 points
TOTAL sur 10 points
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de la problématique Séfinie per le candidat
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CONPETING Mwvess de perforrance
Dosler Total @ sur & point
Fropoaiion d ure srdicreion soncke S polatx
Propon structurs sctowr 2'une azaiyne 4 poimtx
Decriptios o wne shiuation § rhgus ou ' wne prodibmasique prdwrthe 3 polntx
Formw cooforme - Ltlaion 2'un logiciel de traltement de teem 2 polat
a:m:‘ Competence son acpiae [ 200 maltrivhe Dpoirt
e Txpcod ot armvian Toral @ sur § points
Ltikation patinests o o support viauel S polstx
Fapoch tructurd, son o - Dapremion crale shie 4 pointx
Usage makriad  on vocabulaive e Figue 3 polstx
Langage corract 2 polmts
Compitence son acpiae | 200 maltrivhs Dpaoirt
Dotsiar o2 anrtreses Total @ sur & points
ol arguments 1 poimtx
I.:‘.::'::'; fwental Se rmanires de prévensios prauaeth £ pointx
-'::"' [ Spppvy—— 4 pointx
Izfzrraationn néAcectaine 3 Manadie de rague ecralte de ook de B production 2 points
Campitence son scopias [ 200 maltrivhs Dpaoirt
Dotsier o2 antreses Total @ sur & points
&e-..:::ormcw ——
tae de larerecrie peicuse
L e Propoatios d srdlicrmion 2e ls Suaite A ke 4 polntx
Co e -
el Comigaenom pombies de son gualbh ders®am 2 polstx
DEfrents typen Se déch e icertFim 1point
Compitence son acopiae [ 2on maliriohs Dpoirt
Cotsiar o2 artreses Total @ sur & poink
Propcation T AmeloTEr AR aTer ke A I ¢ polets
L2 o bla whe Fropoatios d srdlcrmion Ze ls Sualte Amke 4 polntx
i dela Shearde
aalne Combgaenom pomabier de 2on ualbh ders e 2 polntx
Dirarche guaith de Tentreprie Secfte 1 poirt
Comptence son acopias [ 200 maltrivhs Dpaoirt
TOTAL sur 30 points of

TOTAL sur 60 points
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Evaluation E2 Contrdle en production et en conditionnement

Epreuve ponctuelle écrite

Coefficient 4

Durée : 3 heures

oExtraitd’un cahier descharges

oDossierde lot

oCarte contrdle
oExtraitde BPL
oNormes

oAbaques

d’échantillon...

oSchéma de principe
d'appareillage d'analyse

oDiagramme de fabrication

oFiche(s) d'auto-controle

oDocuments qualité
oFiches d’enregistrement

oProcéduresde prélévement
oProcéduresd’auto-controle
oProcéduresd’analyse

Dossier technique

Un ou plusieurs

professionnels

professionnelles

Compétences du BLOC 3

Une ou plusieurs

situations

LE CANDIDAT DOIT

- Positionner les contrdles et auto-contrdles réalisés sur un
diagramme de fabrication

- Mettre en relation I'objectif du contrdle ou de I'auto-contréle et le
pilotage de la fabrication

- Analyser les résultats d’'un dossier de lot

- Présenter les résultats

- Interpréter les résultats d’analyse du laboratoire de contrdle qualité

- Conclure sur la conformité ou non d’un résultat en se référant aux
normes en vigueur.

L’évaluation des candidats se déroule sous forme écrite, d'une durée de 3 heures. Les candidats
travaillent a partir d’'un dossier technique comprenant divers documents professionnels, tels qu'un
extrait de cahier des charges, un dossier de lot, un schéma d’appareillage d’analyse, un

diagramme de fabrication, ainsi que des fiches d'auto-contrdle et des cartes de contréle.



Objectifs de I'évaluation :
A partir de ce dossier, les candidats devront :

1. Positionner les controles et auto-controdles : identifier et placer sur un diagramme de
fabrication les différents contréles effectués durant le processus.

2. Mettre en relation les objectifs de contréle : expliquer comment chaque contréle ou
auto-contrdle contribue au pilotage de la fabrication, en lien avec la qualité et la conformité
des produits.

3. Analyser les résultats d’auto-contréle : interroger les données d’un dossier de lot pour
en tirer des conclusions pertinentes sur la qualité.

4. Présenter les résultats d’analyse : fournir des résultats en précisant le nombre de
chiffres significatifs et I'incertitude associée, permettant d’évaluer la fiabilité des données.

5. Interpréter les résultats du laboratoire : analyser les résultats d’échantillons de matieres
premiéres ou de produits finis, en se basant sur les normes de contréle qualité.

6. Conclure sur la conformité des résultats : établir si les résultats obtenus correspondent
aux normes en vigueur, garantissant ainsi la qualité du produit fini.

Documents a disposition :

Le dossier d’évaluation contiendra une sélection de documents, incluant des normes, procédures
de prélévement et d'analyse, ainsi que des fiches d'enregistrement, permettant aux candidats
d'appuyer leur réflexion et leur analyse.

Contextes professionnels :

Les cas présentés seront choisis parmi les secteurs pharmaceutique, alimentaire ou cosmétique,
s’assurant que les contréles examinés sont en rapport direct avec un contexte de production
spécifique.

Cette modalité d’évaluation vise a tester la capacité des candidats a mobiliser leurs
connaissances et compétences dans des situations réelles de travail, tout en respectant les
exigences de qualité et de conformité de leur domaine d’activité.
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c- Philosophie d’élaboration des grilles

Vous disposez d’un fichier Excel avec les onglets suivants :

Synthese  E31A  E318 | E32 Bionettoyage | E32 Habilage | | E32 Qualité et environnement |

Chaque grille d’évaluation (E31 A, E31 B, E32 Bionettoyage, E32 Habillage, E32 Qualité et
environnement) liste les compétences évaluées pour I'épreuve.

Les grilles se présentent pour chaque compétence sous forme de plusieurs paliers a franchir, au nombre
de 3 ou 4, permettant de situer le niveau de maitrise de la compétences atteint par le candidat. Le dernier
palier positionne le candidat au maximum des points dédiés a la compétence évaluée. (L’atteinte du
dernier palier signifie que les paliers précédents sont atteints).

Total 0/5
- Palier 4 5 points
e . Palier 3 4 points
. Palier 2 3 points
‘ . Palier 1 2 points
: Compétence non acquise / non maitrisée 0 point

Il s’agit de cocher le niveau correspondant a I'éléve a I'aide du menu déroulant :

Exemple : cocher le niveau 3 signifie que les paliers 1, 2 et 3 sont atteints.

Le chiffrage des points est automatique et se reporte sur le bordereau de synthése.

EBaooalaursat Profeccionnel
PRODUCTION EN INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES, ALIMENTAIRES ET COSMETIQUES
Eprouve E3

= Identification du candidat a compléter
Session . Y 7 7
S sur la fiche synthese. Les éléments se
scolake compléteront automatiquement sur les
autres fiches

‘Souc-#preuve E31 - Units 31 -BLOC 1- dec de en bio.
[F) <4or conceme les G bioc 1 évaludes par sondage des Savoir-aire et des SaVOIrs 3320043 de ce bioc baeme
[C1.1 Anaiyser Nnformation documentaire nécessaire 8 Ia condulte des de production

3
g

[C1.2 Organizer son activite gans ie t ez prockdures mizes en place Gans rentreprise
BLOC1 (C1.3 Gérer o3 Nlux Ge composarts et les fuides de zon sagment de production
[C1.4 Résiseries opérations Ge maintenance de premier nivesu ou Ge changement de format

L2 14 4 14 1)

[C1.5 Condulre une Instalaton dans i respect des
C1.5 Analyser une situation p! de

C1.7 Rendre compte des actions menées

2| 8|8

D.O%

‘Souc-épreuve E32 - Unis 32-BLOC 2 2 la maltrice de
L3 s0us-4preuve conceme ies Qu bioc 2 évaludes par 20ndage des Savoir-Aaie ef des S3VOIs 3520043 de C2 bioc aime | Now

C2.1 T une attitude professionneile en zone de uction R
BLOC 2 |c:2 Contribuer 3 |a mise en couvre de is démarche qualte 12
C2.3 Contribuer 3u respect de 'envionnement nature! 2
C2.4 Analyser les risques pour participer 8 13 mise en couwre de mesures de 16

C2.5 Malrizer les opérations de bionetioyage en fonction de |a zone de production 0
C2.6 Communiquer & I'oral, & I'écrit, & 'aide dun systéme numérique professionnel 0

|’“E Jacquisticn du bloc 2 1 0 Qw 8 0.0%)

Baréme en % donné a la Schéma pour

En jaune : jauge en % de maitrise compétence visualiser le niveau
atteint sur
des compétences du bloc Note par compétence ensemble des

compétences

% atteint de la compétence




Vous disposez également de grilles :

- pour les épreuves en CCF
- pour les épreuves en ponctuel

Mais également de grilles a utiliser en formation (sans les points) avec une auto-évaluation de 'éléve
et un positionnement pour I'enseignant.

Nous vous avons également mis des grilles vides pour la formation pour vous permettre de créer des
grilles en fonction de votre progression et selon le profil de I'éléve.

Sous-épreuve E31 - Unité 31 - BLOC 1 - CondLuite des opérations de production en bio-industries PUS"'”T""E"E"
Lasous-épreuve concene les compétences dubloc Tévaluées par sondage des savoir-faire et des savoirs assaciés de ce bloc % Eleve 7 Enseignant Profil compétences BLOC 1

C1.1 Analyser linformation documentaire nécessaire a la condutte des opérations de production 0% 0 C11 )
(1.2 Organiser son activité dans le respect des procédures mises en place dans lentreprise 07 0% 12 )
(1.3 Gérer les flux de composants et les fluides de son segment de production 0% 0 C13
(1.4 Réaliser les opérations de maintenance de premier niveau ou de changement de format 0 0% Cl4
(1.5 Conduire une instaliation dans e respect des procédures 14 0% C15
(1.6 Analyser une situation professionnelle de bio-production 0% 0 C16
(1.7 Rendre compte des actions menées 0% 0% c17
Eleve %age dacquisition du bloc 1 : 0.0%] 0% 0
Enseignant %age dacquistion du bloc 1 ; 0.0%]

Sous-épreuve E32.- Unité 32 - BLOC 2 - Contribution & la maitrise de I'environnement de production PUS'"UT""'E”E"

La sous-épreuve concerne les compétences dubloc 2 évaluées par sondage des savoir-Faire et des savoirs associés de ce bloc * Eleve % Egseignant Profil compétences BLOC 2

(2.1 Adopter une atttude professionnelle en zone de production [ 0% N/ c21 o
(2.2 Contribuer & la mise en ceuvre de la démarche qualté [ o 0X c22 “
£2.3 Contribuer au respect de lenvironnement naturel | 0% 0\ |ces
(2.4 Analyser les risques pour participer a la mise en suvre de mesures de prévention I 0% 0% \ C24
(2.5 Mattriser les opérations de bionettoyage en fonction de la zone de production I 14 174 \ C25
(2.6 Communiquer a loral, a lécrit, a laide d'un systéme numeérique professionnel ] [I74 0% \ C26
v %hage dacquiiion du boc 2 0.0%| [ w o\
Enseignant %age d'acquisition du bloc 2 : 0,0%"

e o o G B [0

Auto positionnement Positionnement par
de I'éleve I’'enseignant
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d- Absence d'un candidat a une ou plusieurs situations d'évaluation

Absence justifiée

e |l est proposé au candidat de repasser son (ou ses)

Absent a une évaluation(s) a une autre date.
L'unité en CCF ou plusieurs e En cas d'impossibilité (ex : congé longue maladie), la note
comprend plusieurs |[situations « zéro » est attribuée pour la (ou les) situation(s)
situations manqueée(s).
d'évaluation Absent & « Lanote « zéro » est attribuée & l'unité. Le dipldme peut
toutes les néanmoins lui étre attribué s'il obtient la moyenne générale
situations requise pour l'obtention du dipléme.

e Dans le cas ou le diplédme ne peut lui étre délivré, le

L'unité en CCF candidat peut, sur autorisation du recteur, se présenter a

comprend une Absent a la des épreuves de remplacement lorsque cette modalité est
situation situation prévue par le réglement général du dipldme et selon les
d'évaluation

conditions fixées par ce réglement.

Rappel : « I'appréciation » de la justification de I'absence est d’ordre administratif et non pédagogique.

Absence non justifiée

e Lanote « zéro » est attribuée pour la (ou les)
situation(s) manquée(s).

e L'évaluateur indique « absent » sur le document
d'évaluation de chaque situation manquée.

e La note attribuée a cette unité sera fonction du
reglement d'examen concerné (moyenne des notes
obtenues, degré d'acquisition de compétences
terminales ...).

L'unité en CCF Absent a une ou
comprend plusieurs plusieurs
situations d'évaluation |[situations

Absent a toutes - . o A
L'unité en CCF les situations e L'évaluateur indique « absent » a l'unité et le dipléme

comprend une situation ne peut lui étre attribué.

d'évaluation Absent & la
situation

Voir aussi les procédures mises en place par la DEC, dans votre académie, pour les PFMP non conformes.

e- Correspondances entre les épreuves du bac pro Bio-industries de transformation et les
épreuves du bac pro PIPAC

Une attention particuliére des établissements est requise lors des inscriptions pour la premiére session
2026 du bac pro PIPAC en particulier pour des candidats pouvant bénéficier de correspondances
d’épreuves (voir tableau a la fin de I'arrété du 27 avril 2023).
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2) Les périodes de formation en milieu professionnel

a- Généralités sur les PFMP :

Les périodes de formation en milieu professionnel se déroulent dans plusieurs types d’entreprises définies
par le référentiel des activités professionnelles accueillant des opérateurs hautement qualifiés. Ces
entreprises d’accueil répondent aux exigences de la formation au baccalauréat professionnel Production
en Industries Pharmaceutiques, Alimentaires et Cosmétiques.

Les 20 semaines de PFMP devront se dérouler dans au moins deux secteurs différents parmi les
industries pharmaceutiques, alimentaires ou cosmétiques, ou dans au moins deux entreprises de
taille différente d’un méme secteur pour diversifier 'approche et les compétences développées en
milieu professionnel.

Arrété du 13 juin 24 sur les 20 semaines en bac pro PIPAC

Le tuteur contribue a la formation en parfaite collaboration avec I'équipe pédagogique de I'établissement
de formation. Il faut veiller a assurer la complémentarit¢ des savoirs et des savoir-faire entre
I'établissement de formation et I'entreprise d’accueil selon les indications fournies sur le livret de PFMP
qui permet également un suivi des acquisitions de compétences.

Mémes fonctionnements pour un maitre d’apprentissage et le CFA pour une formation d’apprentis ou pour
un organisme de formation continue et le tuteur en entreprise pour des stagiaires.

Nouvelle organisation de I'année de terminale professionnelle a la rentrée 2024

L’arrété du 22 janvier 2024 modifiant I'arrété du 21 novembre 2018 porte la réorganisation de 'année de
terminale de baccalauréat professionnel, avec I'objectif de mieux préparer les éléves vers une insertion
professionnelle immédiate ou une poursuite d’études supérieures, conduisant a un parcours différencié
en fin d’année scolaire. Il précise les ajustements pour les années de seconde et de premiére
professionnelle, pour une mise en ceuvre a compter de la rentrée 2024 pour les entrants dans chaque
année du cycle et fixe la grille horaire.
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049722101
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049083922

+ Une organisation temporelle repensée :

v’ Septembre a mi-mai - tronc commun avec 22 semaines de cours et 6 semaines de
PFMP obligatoires pour 'examen.

v'Mi-mai a juillet — parcours différenciés de 6 semaines

v'Des épreuves ponctuelles positionnées au terme de la période de tronc commun
en mai a I'exception de I'épreuve de PSE et de I'oral de chef-d’ceuvre/projet
positionnées fin juin. Des CCF jusqu’aux épreuves de mai.

Far CC‘.' "‘Z up

sept oct nov déc janv fév  mars  avril mai juin juil

CCF en enseignement général et enseignement professionnel

Parcours Prépa
Insertion
professionnelle

Y P Rl T | e e R E Ttr T I TELE Epreuves _ Epreuves
o} Cco un a tous ies eleves (enseignement generaux et .
r mm u‘ a tous les éléves ( igne it généraux BoRctieNed 6 semaines de terminales]
professionnels) SAUF PSE PFMP PSE
= 6 semaines de PFMP planifiées a I'initiative des EPLE et Oral de Projet

= Soutien au parcours Projet
= Avenir Pro avec France Travail

Parcours Prépa
Poursuite d’études
6 semaines
d’accompagnement

b- Objectifs de formation en milieu professionnel

La formation en milieu professionnel est une phase déterminante menant au dipléme. L'éléve, I'apprenti,
le stagiaire de la formation continue, sont amenés a s’intégrer dans une équipe, a participer aux activités
de I'entreprise et a réaliser des taches sous la responsabilité du tuteur ou du maitre d’apprentissage pour
développer des compétences particuliéres.

En effet, pendant les Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP), I'éléve, I'apprenti ou le
stagiaire de la formation continue :

e confortent et mettent en ceuvre leurs compétences acquises en les adaptant au contexte
professionnel ;
e développent de nouvelles compétences.

La formation en milieu professionnel a pour objectifs de :

e découvrir une entreprise dans son fonctionnement avec la diversité de ses activités liées a la
production ;

étre sensibilisé a la culture d’entreprise ;

s’insérer dans une équipe professionnelle de production ;

mettre en ceuvre des techniques de fabrication et de controle ;

analyser des situations professionnelles et de s’adapter aux diverses contraintes de production ;
mobiliser les savoirs associés utiles dans I'exercice de ses activités ;

conduire une veille documentaire professionnelle.
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c- Organisation de la formation en milieu professionnel

Voie scolaire /| PFMP

La circulaire N° 2016-053 du 29 mars 2016 prévoit I'organisation et 'accompagnement des périodes de
formation en milieu professionnel. Cette circulaire intitulée « Réussir I'entrée en lycée professionnel »
précise les moyens d’action a mettre en ceuvre dés la rentrée 2016 en développant 6 points :

1. Améliorer la transition entre la classe de troisieme et le lycée professionnel pour mieux informer et
préparer les collégien(ne)s et leurs familles aux métiers et aux spécificités de la formation
professionnelle.

2. Accuelllir les éleves afin de favoriser leur intégration et marquer leur entrée dans la voie
professionnelle, expliciter les attentes de I'équipe pédagogique, les sensibiliser aux compétences
et aux comportements attendus au lycée et en milieu professionnel

3. Rendre les choix d’orientation plus réversibles pour confirmer, consolider ou ajuster le projet du
jeune, élément déterminant pour sa réussite et sa persévérance scolaire

4. Mieux préparer I'éleve aux PFMP

5. Alléger la pression certificative sur l'année de seconde pour rendre plus de temps aux
apprentissages du jeune. « Il sera donc mis fin, a partir de 'année 2016-2017, a toute évaluation
certificative en classe de seconde professionnelle ».

6. Remontées d’informations

La durée des périodes de formation en milieu professionnel est de 20 semaines. (cf arrété du 13 juin 24).
Les PFMP sont réparties, sous la responsabilité du chef d’établissement, sur les trois années du cycle de
formation, dans le respect des dispositions de l'arrété du 22 janvier 2024 relatif a I'organisation et aux
enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire préparant au baccalauréat
professionnel et de son annexe.

Les lieux d’accueil des PFMP doivent permettre, au cours de la formation, le développement de certaines
compétences du référentiel.

L'organisation de la formation en milieu professionnel fait obligatoirement I'objet d'une convention entre
I'établissement de formation et I'entreprise d’accueil.

La recherche, le choix des lieux d'accueil et le suivi de I’éléve en milieu professionnel relévent de
la responsabilité de I'équipe pédagogique de I'établissement de formation, coordonnés par le
directeur ou la directrice délégué(e) aux formations technologiques et professionnelles. Cependant, sous
la responsabilité des enseignants, les éléves sont invités a participer a la recherche des entreprises
d’accueil.

Les entreprises ou se déroulent les PFMP doivent permettre d’observer diverses situations et de mettre
en ceuvre des compétences identifiées dans le référentiel.

Toute I'équipe pédagogique est concernée par I'organisation et le suivi des PFMP sous la responsabilité
du chef d’établissement. Le rdle de chaque membre de I'équipe, les missions dévolues au professeur
référent, la répartition du suivi de chaque éléve, des visites en entreprises et les responsables des
évaluations sont déterminés pour chaque équipe sous la coordination du DDFPT et sous la responsabilité
du chef d’établissement. Toute modification peut étre discutée en conseil pédagogique.

La durée de la formation en milieu professionnel est de 20 semaines pour un parcours de formation bac
pro en 3 ans.
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https://www.education.gouv.fr/bo/16/Hebdo13/MENE1608407C.htm

A lissue de chaque PFMP, I'attestation de présence en PFMP doit étre renseignée et signée par le chef
d’entreprise ou son représentant. Elle précise la période, la structure et le nombre de semaines (ou
journées) effectuées.

Un document de liaison, élaboré en établissement par les enseignants et validé par I'inspecteur ou
l'inspectrice en charge du dipldme, suit I'éléve pendant la totalité de sa formation. Il liste les activités
réalisées conformément au référentiel d’activités professionnelles. En classe de terminale, il précise
également les compétences qui ont été développées lors de la PFMP, dont certaines pourront étre
évaluées conjointement par le professeur et le tuteur.

Voie de l'apprentissage

La formation fait I'objet d'un contrat conclu entre I'apprenti (ou son représentant légal si mineur) et son
employeur conformément aux dispositions en vigueur du code du travail.

Afin d'assurer la cohérence de la formation, I'équipe pédagogique du centre de formation d'apprentis doit
veiller a informer le maitre d'apprentissage des objectifs de la formation en milieu professionnel et des
compétences a acquérir ou a mettre en ceuvre dans le contexte professionnel.

Il est important que les diverses activités de la formation soient réalisées par I'apprenti en entreprise. En
cas de situation d’entreprise n’offrant pas tous les aspects de la formation, I'article R6223-10 du code du
travail sera mis en application.

Article R 6223-10 modifié par décret n°2023-1275 du 27 décembre 2023 — art 4

« afin de permettre a I'apprenti de compléter sa formation, en application de I'article L.6221-1, une partie
de sa formation pratique peut étre dispensée dans d’autres entreprises que celle qui 'emploie notamment
pour recourir a des équipements ou des techniques qui ne sont pas utilisés dans celle-ci. »

Voie de la formation professionnelle continue

Candidat en situation de premiére formation pour ce dipléme ou en reconversion

La formation se déroule en milieu professionnel et en centre de formation continue. Les tuteurs et
enseignants assurent conjointement I'acquisition des compétences figurant dans le référentiel de
certification du dipléme.

Lors de son inscription a I'examen, le candidat est tenu de présenter un certificat attestant qu’il a suivi la
formation de 20 semaines au moins en entreprise pharmaceutique ou alimentaire ou cosmétique, requise
pour se présenter a 'examen.

A lissue de chaque période, I'attestation de présence doit étre renseignée et signée par le chef
d’entreprise ou son représentant. Elle précise la période, la structure et le nombre de semaines effectuées.

Candidat en formation de perfectionnement
L’attestation de formation en milieu professionnel est remplacée par un ou plusieurs certificats de travail
attestant que l'intéressé a participé a des activités visées par le dipléome en qualité de salarié a temps
plein, pendant six mois au cours de l'année précédant I'examen, ou a temps partiel pendant un an au
cours des deux années précédant I'examen.

Candidat se présentant au titre de trois années d'expérience professionnelle

Le candidat n’effectue pas de stage, mais doit justifier de trois années d'expériences professionnelles
dans un emploi qualifié correspondant aux objectifs du baccalauréat professionnel pour lequel il s'inscrit.
Le candidat produit ses certificats de travail décrivant 'emploi occupé pour l'inscription a I'examen.
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Positionnement

Pour les candidats positionnés par décision du recteur la durée minimale de la période en milieu

professionnel est de :

e 10 semaines pour les candidats de la voie scolaire (articles D 337-62 a D337-65 du code de
I'éducation),

¢ 8 semaines pour les candidats issus de la voie de la formation professionnelle continue dans certaines
situations

e L’équipe pédagogique détermine avec le candidat, en fonction de son parcours et de son projet
professionnel le ou les secteurs sur lesquels doivent porter les périodes en milieu professionnel ainsi
que leur durée.

Dans le cas ou le cycle de formation se déroule sur deux ans (éléves venant d'un CAP d’un autre
secteur ou d'une seconde générale ou technologique par exemple) un positionnement pédagogique doit
étre réalisé par les enseignants et soumis pour validation a la DEC et a 'lEN SBSSA en charge de la
filiere. (Recommandation générale en cas de bac pro en deux ans : au moins 14 semaines de PFMP si
bac pro 2 ans sans expérience professionnelle dans le secteur concerné par le dipléme).

Les entreprises retenues pour les immersions en milieu professionnel doivent permettre au candidat de
découvrir les secteurs d’activité ciblés par le référentiel, en adéquation avec le positionnement établi.

d- Convention de PFMP

La convention de stage est obligatoire pour toute période de formation en milieu
professionnel effectuée par un éléve dans le cadre de sa formation, que cette période ait
lieu en France ou a I'étranger. Elle précise les engagements et les obligations de
I'entreprise, de ['établissement scolaire et de I'éleve. Elle est signée par le chef
d'établissement, le chef d'entreprise, le professeur référent, le tuteur et I'éléve s'il est
majeur ou son représentant légal s'il est mineur. Elle comporte des dispositions
administratives et quatre annexes.

Lorsque I'éleve est affecté a des travaux réglementés, le chef d’établissement s’assure, lors de la signature
de la convention, que I'employeur a bien mentionné avoir procédé a la déclaration de dérogation aux
travaux réglementés.

https://eduscol.education.fr/666/periodes-de-formation-en-milieu-professionnel-pfmp

e- Allocation de PFMP

Il est créé une allocation destinée aux lycéens professionnels des établissements et organismes de
formation relevant du service public de I'éducation afin de reconnaitre leur engagement dans la
réalisation de leur formation et de valoriser leur période de formation en milieu professionnel.

Cette allocation est attribuée au titre des périodes de formation en milieu professionnel réalisées par
les éléves dans les conditions prévues et dans le cadre des formations qui comportent des périodes
de formation en milieu professionnel et des heures d'enseignement obligatoires.

Son versement peut étre cumulé avec la gratification prévue aux articles L. 124-6 et D. 124-8 du code
de I'éducation.

Le montant de I'allocation est plafonné et est établi en fonction de I'année de formation et du nombre
de jours de période de formation en milieu professionnel effectivement réalisés par I'éléve dans le
cadre de sa formation.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000029814165&dateTexte=&categorieLien=cid

Il existe une FAQ actualisée sur éduscol pour répondre a certaines questions sur des situations
particuliéres.

Méme dispositif pour les lycéens professionnels des formations relevant des ministeres de I'agriculture
et de la mer.

f- PFMP a I’étranger

Les périodes de formation en milieu professionnel peuvent en partie étre organisées a I'étranger dés lors
gu’elles visent I'acquisition de compétences et connaissances attendues pour le dipléme visé.

L’organisation de ces stages a I'’étranger nécessite un travail en amont de leur programmation au sein
d’'une équipe pluridisciplinaire, intégrant les aspects de préparation linguistique qui doivent étre anticipés.

Comme pour un stage en France, il convient également de déterminer, avec I'organisme professionnel
d’accueil, les objectifs précis du stage, les activités qui seront mises en ceuvre par I'éléve et dans quelles
conditions, ainsi que les compétences et connaissances a ftravailler. Le référentiel d’activités
professionnelles du dipldbme qui devra étre rendu accessible au(x) partenaire(s) étranger(s) s’avére un
outil essentiel de dialogue qui doit permettre d’identifier le cadre d’activités du jeune.

Au-dela des aspects financiers qui sont aussi a envisager trés tot, les premiers contacts entre les deux
structures peuvent relever d’approches diverses : séjour sans réciprocité, échanges simultanés ou
alternés, partenariat déja installé, mobilités individuelles, séjour en groupe, e-twinning, etc.

Dans tous les cas, il convient de préciser les conditions de travail a I'étranger, les aspects de responsabilité
et de sécurité, de couverture sociale, la qualification et le statut des personnes assurant I'accueil et le suivi
local, les modalités d’hébergement. Les modalités de tutorat du jeune a I'étranger devront en particulier
étre précisées, ainsi que les modalités de suivi et d’échange entre I'établissement de formation et
'organisme étranger.
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ANNEXES

« Lien pour les fichiers Excel des grilles (formation et certification)

https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/GfifEoanfd8sQJY

« Lien vers les cahiers des charges pour les épreuves E2, E31 et E32 et leurs différentes parties

Cabhiers des charges pour l'aide a la préparation des épreuves de la session 2026 du bac pro PIPAC par
les professeures et professeurs présents a la commission d’élaboration des sujets Octobre 2024 a
Bordeaux

https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/4M6oaYAGTi2D20g

% Lien vers les textes cités et conventions

https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/rsjowHS7XLQYEFX

| ' PIPAC
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ANNEXE 1

Arrété du 22 janvier 2024 modifiant 'arrété du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements dispensés
dans les formations sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel

ANNEXE |

VOLUME HORAIRE DE REFERENCE (*) CORRESPONDANT A UNE DUREE
DE 80 SEMAINES D’ENSEIGNEMENT, 20 SEMAINES DE PFMP ET 2 SEMAINES D’EXAMEN

Promiara ; T
s‘:‘?&‘d‘ peot Terminale prof "?:“

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 450 420 3 1189
Enssignement professionnel 360 204 231 835
Enssignements professionnels et frangais en co-inter- 15 1 f 2

vention (z)
Ensaignements professionnels et mathématiques-scien- 15 14 f

ces en co-intarvention (3) ’
Réalisation d’un projst - 4 2 8L
Prévention-santé-anvironnemant 30 28 3 )|
Economie-gestion ou économie-droit (selon |a spécialits) 30 28 3 9N
ENSEIGNEMENTS GENERAUX 300 350 330 1070
Frangais, histoire-gSographis et enseignement moral &t

pm A 9%0g nsexg 120 98 29 317
Mathématiques (b} 60 56 55 m
Langue vivante A 60 56 55 m
Physique-chimie ou langue vivants B (selon |a spécialits) 45 4 3 120
Arts appliqués &t cultura artistique 30 28 2 20
Education physique &t sportive 75 70 66 n
SOUTEEN AU PARCOURS 30 28 3 9
TOTAL DES HEURES 870 798 682 2350
PEFIODE DE FORMATION EN IAILIEU PROFESSIONNEL | 4 5 6 semaines | 6 2 8 semaines 6 semaines 16 3 20 semaines

Pnpmon 2 l'insertion profession-
PARCOURS DIFFERENCIES - Sl 1 mounings do pistods do
~ Préparation a I'insartion professionnelle wummmm 6 semaines
- Préparation a |2 poursuite d'études o d'études :
6 semaines m : par semaine)

(*) Volume horaire éléve identiqus qualle que soit Iz spécizing (2 350h).
2) La dotation horaire professeur ast égale au double du volume horairs éléve.
b) Les heurss da frangais et de mathématiques en seconde et en pramiére professionnelle font F'objet de groupss 2 effectifs réduits s'appuyant sur les besoins das

élaves pour renforcer I'acquisition des savoirs fondamentaux, sur la base da |'article 6 et de I'annaxs 2 du présent arrété.






